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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Vollversammlung des Seniorenbeirates
Die nachste Vollversammlung des
Seniorenbeirates der Stadt Kassel findet am
Donnerstag, 21. Juni 2018 um 9:30 Uhr, im
Rathaus, Magistratssaal statt. Folgende
Tagesordnung ist vorgesehen:

1. BegriiBung / Tagesordnung

2. Aktuelle Stunde fiir Einwohnerinnen und
Einwohner

3. Genehmigung des Protokolls

4. Berichte aus den Ausschiissen

5. Bericht tiber das Treffen mit den Bewohner-
und Einrichtungsbeirdten und den
Einrichtungsfiirsprecher/innen

6. Vorstellung der Johanniter Tagespflege
Oberzwehren (Gast: Frau Tatjana Flegel,
Pflegedienstleiterin)

7. Informationen zum Hitzetelefon

8. Mitteilungen und Sonstiges

gez. Helga Engelke
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Dienstag, 19. Juni 2018, 18:30 Uhr, findet
im Stadtteiltreff Mitte, piano e. V.,
Trankepforte 4, Kassel, die 26. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Mitte statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Présentation "Marstéller Platz 1"

2. Vorstellung "Wanderweg Kassel-Nord"
3. Dispositionsmittel

4. Halbjahresplanung

5. Mitteilungen

gez. Vanessa Gronemann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Dienstag, 19. Juni 2018, 19.00 Uhr findet im
Biirgerhaus Philippinenhof, Philippinenhdfer
Weg 28, Kassel, die 23. Offentliche Sitzung des
Ortsbeirates Philippinenhof-Warteberg statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Die Ortsbeiratsmitglieder treffen sich vor
Beginn der Sitzung zu einer Stadtteilbegehung
um 18.00 Uhr am Kreisel.

Tagesordnung:

1. Stadtteilentwicklung

2. Stadtteilfest, Auswertung Biirgeranregungen
3. Bericht ,Lokales Fachforum zum siebten
Altenbericht”

4. Vergabe der Dispositionsmittel fiir StraBBen,
Wege und Platze

5. Mitteilungen

gez. Stefan Kurt Markl
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren
Am Mittwoch 20. Juni 2018, 18:30 Uhr, findet
im Hotel Eichholz, Saal, Oberzwehrener Str. 49,
Kassel, die 23. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Oberzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Kulturbriicke

2. Baumbepflanzung im Zuge von
StraRenbaumaRnahmen

3. Verkleidung Sitzquader im Dorothea-
Viehmann-Park

4. Vereinshaus FC Oberzwehren

5. Mitteilungen

gez. Barbara Bogdon
Ortsvorsteherin
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Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt

Am Dienstag, 19. Juni 2018, 19.00 Uhr, findet
im Diakonischen Werk, Café Zuflucht,
Frankfurter Str. 80, Kassel, die 24. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Bericht tiber die Arbeit des Café Zuflucht und
deren Perspektive

2. Feinstaubmessung in der Frankfurter Strale
3. Vergabe von Dispositionsmitteln

4. Mitteilungen

gez. Kerstin Saric
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Waldau

Am Dienstag, 19. Juni 2018, 19.30 Uhr, findet
im Biirgerhaus (Alte Schule) Waldau, Kasseler
StralBe 35, Kassel, die 20. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Waldau statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt

Tagesordnung

1. Bau eines Toilettenhauses an der
Bushaltestelle Kasseler StraRe/
Breslauer Stralle

2. Vergabe von Dispositionsmitteln
3. Mitteilungen

gez. Joachim Bonn
Ortsvorsteher

Sitzung des Kulturausschusses

Am Dienstag, 19. Juni 2018, 17.00 Uhr findet im
Magistratssaal, Rathaus, Kassel, die 17.
offentliche Sitzung des Kulturausschusses statt.

Tagesordnung:

1. Berichterstattung aus dem documenta-
Aufsichtsrat

Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.885 -

2. Zukiinftige Leitung des Fridericianums und

der Neuen Galerie

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.886 -

3. Vorstellung der "Sechs Ziele fiir eine
nachhaltige Kulturpolitik"

Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.887 -

4. Stand documenta-Institut

Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Stephanie
Schury

-101.18.891 -

5. Zukunft des Dock 4 nach Auszug des

documenta-Archivs

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.932 -

6. Beginn Masterstudiengang
"Musikschulmanagement"

Anfrage der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.933 -

7.Vorstellung des neuen Leiters der
Grimmwelt

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten Andreas
Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Gernot
Ronz

-101.18.958 -

8. Perspektiven des Dock 4

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten Andreas
Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Gernot
Ronz

-101.18.959 -
9. Perspektiven Naturkundemuseum
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten Andreas
Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Rabani
Alekuzei

-101.18.960 -
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10. MaBnahmenkatalog Kultur

Anfrage der Fraktion Freie Wahler + Piraten
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Vera
Gleuel

-101.18.961 -

gez. Harry Véller
Ausschussvorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof

Am Mittwoch, 20. Juni 2018, 19.30 Uhr, findet
im Vereinsheim der Sportfreunde 75
Fasanenhof, MorikestraBe 40, Kassel, die 22.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Projekt Stadtwanderweg Kassel-Nord
2. Weltkindertag

3. Waschbéren in der EckermannstraRe
4. Gehwege und Strallen

5. Vergabe von Dispositionsmitteln

6. Mitteilungen

gez. Jutta Bachmann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld

Am Mittwoch, 20. Juni 2018, 19.00 Uhr, findet
im Haus Forstbachweg, Forstbachweg 16 C,
Kassel, die 20. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Forstfeld statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Vergabe von Dispositionsmitteln

- Unterhaltung von StralRen, Wege und Platzen
2. Mitteilungen

gez. Brigitte Ledderhose
Ortsvorsteherin

Sitzung des Behindertenbeirates

Am Mittwoch, 20. Juni 2018, um 17.30 Uhr tagt
der Behindertenbeirat der Stadt Kassel im
Magistratssaal im Rathaus.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Austausch mit KVG, Herr Wiesenhiitter
3. Vorstellung Beratungsstelle SLiN

4. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Helmut Ernst
Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen
Am Donnerstag, 21. Juni 2018, 20:00 Uhr,

findet im Biirgerhaus Nordshausen, Korbacher

StraBe 235, Kassel, die 23. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Nordshausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Auswirkungen der KVG Liniennetzreform
2. "Runder Tisch" Bauprojekt Ganseweide
3. Vergabe von Dispositionsmitteln

4. Mitteilungen

gez. Christian Knauf
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen
Am Donnerstag, 21. Juni 2018, 19.30 Uhr,
findet im Gasthaus ,Zum Osterholz“,
Heiligenroder Str. 140, Kassel, die 25.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Bettenhausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Stadtumbau Hessen
Fordergebiet Unterneustadt-Bettenhausen
MaRBnahme Stadtebaulicher Rahmenplan
2. Vorstellung des neuen Leiters des
Polizeireviers Kassel Ost

3. Vergabe von Dispositionsmitteln

4. Mitteilungen

gez. Enrico Schéfer
Ortsvorsteher
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Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen
Am Donnerstag, 21. Juni 2018, 19.00 Uhr,
findet im Stadtteilzentrum Vorderer Westen,
Elfbuchenstrale 3, Kassel, die 33. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt.
Vor Eintritt in die Sitzung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Vorstellung Mobilitatskonzept Vorderer
Westen/Mitte

2. Ruhestorung Goetheanlage

3. Ruhestorung Samuel-Beckett-Anlage
4. Ferienspiele

5. Platzbenennung Annastrafe

6. Vergabe von Dispositionsmitteln

7. Mitteilungen

gez. Steffen Miiller
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg
Am Donnerstag, 21. Juni 2018, um 18.30 Uhr,
findet in der Emmauskirche, Gemeinderaum,
Gnadenweg 9, Kassel, die 18. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Mitteilungen

2. Neue Schaukel auf dem Spielplatz
Dachsbergstrafle

3. Vorbereitung des Biirgerdialoges "Vielfaltiges
Zusammenleben" am 28. Juni 2018

gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold
Am Donnerstag, 21. Juni 2018, 19.00 Uhr,
findet im Restaurant-Café ,Zum Berggarten®,
ZentgrafenstralRe 178, Kassel, die 26.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Grundschule Kirchditmold - Einrichtung einer
Ganztagsschule

2. Ferienbiindnis Harleshausen, Kirchditmold,
Jungfernkopf

3. Vergabe von Dispositionsmitteln zur
Férderung der ortlichen Gemeinschaft

4. Mitteilungen

gez. Elisabeth Kdnig
Ortsvorsteherin

Bekanntmachungen

Vorschlagslisten der Jugendschoffinnen
und Jugendschoffen

Die vom Jugendhilfeausschuss der Stadt Kassel
in der Sitzung am 15. Mai 2018 beschlossenen
Vorschlagslisten fiir Jugendschoffinnen und
Jugendschoffen sowie deren Vertreterinnen
und Vertreter beim Amts- und Landgericht
Kassel fiir die Wahlzeit vom 01.01.2019 bis zum
31.12.2023 liegen gemaR & 35 Abs. 3
Jugendgerichtsgesetz in der Zeit vom 25. Juni
bis 29. Juni 2018 im Jugendamt,
Scheidemannplatz 1, 34 117 Kassel, Zimmer
712, 6ffentlich aus. Sie konnen dort montags
bis donnerstags von 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr und
freitags von 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr eingesehen
werden.

Gegen diese Vorschlagslisten kann innerhalb
einer Woche, gerechnet vom Ende der
Auslegungsfrist, schriftlich oder zur
Niederschrift Widerspruch mit Begriindung bei
der Stadt Kassel, Jugendamt, Scheidemannplatz
1, 34117 Kassel, erhoben werden.

Stadt Kassel - Der Magistrat

Jugendamt
()

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Satzungsanderung § 22 Ziffer 6.3 der
Friedhofsverwaltung Kassel

Beschluss

Der Friedhofsausschuss hat in seiner Sitzung
am 08.12.2017 die Anderung bzw. die
Ergdnzung der Friedhofssatzung in der Fassung
vom 02.09.2016 fiir den § 22 genehmigt.

6.3 Einzelwahlgrabstatten

6.3.1 Stelen oder Kreuze

Hohe bis 1,80 m, nicht unter 1,00 m, Breite bis
0,50 m Kreuzbalken bis 0,65 m bei
entsprechend schmalem Kreuzschaft,
Mindeststarke 0,18 m. Zu einem stehenden
Grabmal kann jeweils ein Zusatzstein von der
GroRe 0,40 x 0,32 x 0,12 m oder 0,40 x 0,50 x
0,12 m genehmigt werden.

6.3.2 Kubische Steine

0,90 - 1,20 m hoch, allseitig gestaltet auf
rechteckigem, quadratischem oder rundem
Grundriss. Das Breitenmal der Ansichtsflache
darf maximal 0,30 m betragen.

6.3.3 Liegende Grabmale

0,40 x 0,50 bis 0,65 x 0,50 m (Langsformat;
Querformat nur auf Kiesgrabern oder
flachenhaft bepflanzten Bodendeckerflachen),
oder 0,45 x 0,45 m, Mindeststarke 0,12 m. Die
Grabmale sind in den Hiigel einzubetten.

Die Vorsitzende:
gez. Barbara Heinrich

Die Mitglieder:
gez. Christof Nolda
gez. Heinisch

Protokollfiihrer:
gez. Rehs

Kirchenaufsichtlich genehmigt

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
- Das Landeskirchenamt -

Kassel, den 01.02.18

Im Auftrag

gez. Kring

Kirchenverwaltungsoberrat

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. V/11 ,,Wolfhager
StraBe/Bliithlinde*
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 28. Mai 2018 beschlossen, dass
fur den Bereich zwischen der Wolfhager StralRe
im Siiden, der MaybachstralRe im Norden und
den im Westen befindlichen Bahnanlagen ein
Bebauungsplan gemaR Baugesetzbuch (BauGB)
aufgestellt werden soll.

Der Geltungsbereich liegt an der Stadtteilgrenze
Rothenditmold/Harleshausen in der Gemarkung
Rothenditmold und umfasst den Bereich der
mittlerweile nur noch teilweise als
Freizeitgarten genutzten Flache ,Bei der
Bliithlinde‘ sowie die umliegenden Flurstiicke.
Der Geltungsbereich hat eine Flache von
insgesamt ca. 70.000 m?.

Ziel und Zweck der Planung ist eine geordnete
stadtebauliche Entwicklung fiir den gesamten
Bereich. Als Planungsabsicht fiir den nérdlichen
Teil ist die perspektivische Entwicklung eines
Wohnstandortes vorgesehen. Fiir einen
siidlichen Teilbereich entlang der Wolfhager
Strae ist durch einen Investor die Entwicklung
zu einem Biiro- und Gewerbestandort
beabsichtigt.
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Zu diesem Zweck muss der bestehende
,einfache Bebauungsplan‘ der Stadt Kassel Nr. V
10-5 ,lllegale Kleinbauten’, (rechtskraftig seit
dem 09.04.2003), der an dieser Stelle ,Private
Griinflache - Freizeitgarten® vorsieht, durch
neues Planungsrecht ersetzt und ein
,qualifizierter Bebauungsplan’, insbesondere
unter der Beachtung stadtebaulicher Aspekte,
der Sicherstellung einer geordneten
verkehrlichen Anbindung und der
Beriicksichtigung landschaftsplanerischer und
naturschutzfachlicher Aspekte aufgestellt
werden.

Nach & 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. November 2017
(BGBI. I'S. 3634 ), in Verbindung mit § 6 Abs. 1
der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der
Fassung vom 16.06.1997 (8. Anderung vom
14.11.2016) wird der Aufstellungsbeschluss
hiermit bekannt gemacht.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen
der Stadtverwaltung

Architektin / Architekt

Wir suchen fiir die Planungsabteilung -
Hochbau und Gebdudebewirtschaftung - eine
Architektin / einen Architekten als
Projektarchitektin / Projektarchitekten.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine befristete
Weiterbeschaftigung ist fiir die Dauer des
Kommunalen Investitionsprogramms -
langstens bis zum 30. Juni 2023 - moglich.

Die Abteilung Planung erbringt
Planungsleistungen entsprechend der
Leistungsphasen 1 bis 5 fiir alle stadtischen
Gebaude.

Zum Gebaudeportfolio gehdren vor allem
Schulen und Kindertagesstatten, Turnhallen und
Sportanlagen, das Rathaus und angemietete
Biiroflachen sowie Gebdude fiir kulturelle

Nutzungen. Das Aufgabengebiet umfasst
Neubau und Bestandsergdnzung sowie
komplexe SanierungsmalRnahmen. Dariiber
hinaus wird der digitale Planbestand fiir das
CAFM aufgearbeitet und gepflegt.

Aufgabenschwerpunkte

« Koordinieren interner Projekte

« Ausiiben der Bauherrenfunktion bei extern
vergebenen Planungsleistungen

« Bearbeiten von Entwurfs- und
Planungsaufgaben im Neubau und Bestand

« Qualifizierung des digitalen Datenbestands im
Rahmen des Flachenmanagements

Anforderungen

« abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Architektur (Diplom oder Bachelor) oder
vergleichbare Qualifikation

« einschldgige Berufserfahrung und fundierte
Fachkenntnisse

« Kenntnisse der aktuellen bau- und
sicherheitstechnischen Vorschriften

« Erfahrungen mit 6ffentlichen Bauten und den
einschlagigen Regelwerken

« gute Kenntnisse der Standardsoftware
Microsoft Office und fachspezifischer Software
fiir CAD und CAFM

« sicheres Auftreten im Projektteam, gegeniiber
den Fachdmtern und in der Offentlichkeit

« Arbeitsorganisation

« Entscheidungsstarke, Kooperationsfahigkeit
« Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfahigkeit

Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
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Ziel der Chancengleichheit und freut sich {iber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich unter dem Betreff
~Planungsabteilung” an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gerne konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Markus
Batscheider, Leiter der Planungsabteilung,
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung Telefon
0561 787 6056, und an Frau Lydia Eid,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
787 2111, wenden.

Bewerbungsschluss: 1. Juli 2018

Architektinnen/Architekten als
Bauleiterinnen/Bauleiter mit dem
Schwerpunkt Projektleitung/
Bauherrenvertretung

Wir suchen fiir die Bauabteilung - Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung - mehrere
Architektinnen/Architekten als Bauleiterinnen/
Bauleiter mit dem Schwerpunkt Projektleitung/
Bauherrenvertretung.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine befristete
Weiterbeschaftigung ist fiir die Dauer des

Kommunalen Investitionsprogramms -
langstens bis zum 30. Juni 2023 - maglich.

Aufgabenschwerpunkte

Das Aufgabengebiet umfasst das selbststéandige
Bearbeiten von Hochbauprojekten (Neubau-,
Umbau- und Generalsanierungsmallnahmen)
sowie die Unterhaltung an stadtischen
Gebauden.

« Projektsteuerung, Schnittstellenfunktion zu
Fachplanerinnen / Fachplanern sowie zu
internen und externen Planungs- und
Baubeteiligten

« Sicherstellen von Projektzielen (Qualitat,
Kosten, Termine)

« Priifen und Bewerten von Nachtrdgen und
Bauablaufstorungen

« Kostenermittlungen

« Ausschreibung und Vergabe von
Hochbaugewerken nach VOB

« Bauleitung

« Abnahme und Abrechnen von
BaumaRnahmen

Anforderungen

« abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Architektur (Diplom oder Bachelor) oder
vergleichbare Qualifikation

« einschlagige Berufserfahrung und fundierte
Fachkenntnisse

» mehrjahrige Erfahrung im Bereich
Ausschreibung bis Bauiiberwachung,
idealerweise auch als Projektleiterin /
Projektleiter

« gute Kenntnisse im Vergabe- und
Werkvertragsrecht

« gute Kenntnisse bei IT-gestiitzten Verfahren
zur Ausschreibung sowie der gangigen
Standard-Software Microsoft Office

« Konflikt-und Kritikfahigkeit,
Entscheidungsstarke, Kooperationsfahigkeit
« Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

« Arbeitsorganisation, Flexibilitat,
Serviceorientierung

Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).
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Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich unter dem Betreff
»Bauabteilung® an die Stadt Kassel, Personal-
und Organisationsamt, 34112 Kassel. Bitte
senden Sie Ihre Unterlagen nur in Kopie (keine
Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gerne konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Manuela
Dsiosa-Hallek, Leiterin der Bauabteilung,
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung Telefon
0561 787 6197, und an Frau Lydia Eid,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
787 2111, wenden.

Bewerbungsschluss: 1. Juli 2018

Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter
im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
fiir die Berufsfeuerwehr

Wir suchen fiir unsere Berufsfeuerwehr
teamfahige, junge Menschen mit technischem
und rettungs-dienstlichem Interesse.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle, nicht
alltagliche Herausforderung mit hoher
Anerkennung und einem krisensicheren
Arbeitsplatz.

Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand-
und Rettungsdiensteinsatze bewaltigen wir
zahlreiche Aufgaben im Bereich der technischen
Hilfeleistung, des Umweltschutzes sowie in der
integrierten Leitstelle fiir Stadt und Landkreis
Kassel.

Ihr Wissen und Kénnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur
standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in
verschiedenen Werkstatten Tatigkeiten der
Wartung, Priifung und Instandhaltung oder
bringen sich bei Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten ein.

Fiir die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsméglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche
FortbildungsmalRnahmen der eigenen Aus- und
Fortbildungsabteilung als auch durch externe
Lehrgdnge und Seminare gerecht.

Mit Beginn zum 1. Februar 2019 bieten wir
mehrere Ausbildungsstellen als
Beamtin/Beamter im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst fiir die
Berufsfeuerwehr.
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Voraussetzungen

« Mindestalter bzw. Hochstalter zum
Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre

« mindestens einen Hauptschulabschluss und
eine abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach
Berufsbildungsgesetz. Die Ausbildung zur/zum
Rettungsassistentin/Rettungsassistenten wird
als gleichwertig anerkannt

« alternativ gilt auch die allgemeine
Hochschulreife, die technische
Fachhochschulreife, ein technischer Fachschul -
bzw. Fachoberschulabschluss, die technische
Ausbildung bei der Bundeswehr, der
Bundespolizei oder vergleichbarer
Organisationen in einer fiir die Laufbahn
geeigneten Fachrichtung

« sportliche Leistungsbereitschaft,
Hohensicherheit sowie uneingeschrankte
gesundheitliche Eignung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst

« der Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis
(mindestens der Klasse B) ist der Bewerbung
beizufiigen

« eine rettungsdienstliche Vorbildung ist
wiinschenswert

Das Auswahlverfahren besteht aus:

« einem schriftlichen Eignungstest

« einem Schwimm- und Sporttest

« Arbeitsproben zur Feststellung Ihrer
handwerklichen Geschicklichkeit

« der persénlichen Vorstellung in einer
Gruppendiskussion

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits tiber eine Qualifikation fiir
die Laufbahn des gehobenen oder héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes verfiigen.

Unser Angebot

Nach Abschluss der zweijahrigen
Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tatigkeit
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst
auch den Einsatz im Innendienst, im
Rettungsdienst sowie in der Leitstelle Kassel.

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis
auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der
Besoldungsgruppe A 7 Hessisches
Besoldungsgesetz
(Brandmeisterin/Brandmeister).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Wir méchten den
Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwiinscht. Wir werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigen.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Bitte bewerben Sie sich auf unserer
Internetseite www.stadt-kassel.de {iber das
Online-Bewerbungsformular. Dieses finden Sie
unter der Rubrik ,Aktuelles” bei den
Stellenangeboten. Bewerbungen, die per E-Mail
oder Post eingehen, kdnnen wir leider nicht
beriicksichtigen.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Hans-
Hermann Finke, Feuerwehr, Tel. 0561 7884 242
sowie an Herrn Oliver Obst, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2110, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 24. Juni 2018

Ingenieurin / Ingenieur (FH-Diplom /
Bachelor) - Fachrichtung Technische
Gebaudeausriistung -

Wir suchen ab sofort fiir das Revisionsamt -
Priifbereich Bauen und Technik - eine
Ingenieurin / einen Ingenieur (FH-Diplom /
Bachelor) - Fachrichtung Technische
Gebadudeausriistung -.

Die Stelle ist zurzeit befristet bis zum 31.
Dezember 2020 zu besetzen. Bei
entsprechender Bewdhrung ist die unbefristete
Weiterbeschéaftigung beabsichtigt, sobald sich
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durch Personalfluktuation ein dauerhafter
Bedarf ergibt.

Aufgabenschwerpunkte

Die Tatigkeit umfasst die Priifung im gesamten
technischen Bereich auf OrdnungsmaRigkeit
und Wirtschaftlichkeit von Planungen,
Vergaben, Bauausfiihrungen und
Bauberechnungen, insbesondere die technische
Priifung

« der EinzelmalBnahmen (Neubau und
Unterhaltung) im Bereich der Haustechnik und
des Energiemanagements des Hochbauamtes
sowie der Kasseler Eigenbetriebe

« der Verkehrssignalanlagen

« von verkehrsabhangigen
SteuerungsmaBnahmen sowie
FuBgangersignalanlagen und
Blindeneinrichtungen

« der Aufzugsanlagen, Liiftungs-, Warme- und
Kdlteanlagen, Brandmeldeanlagen etc.

Anforderungen

« abgeschlossenes Ingenieurstudium (FH-
Diplom / Bachelor) der Fachrichtung Technische
Gebdudeausriistung oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

« mehrjahrige Berufserfahrung und fundierte
Kenntnisse im Bereich Ausschreibung,
Bauleitung und Bauabrechnung sowie der
anzuwendenden Rechtsgrundlagen,
insbesondere der Vergabe und Vertragsordnung
fiir Leistungen (VOL), der Vergabe und
Vertragsordnung flir Bauleistungen (VOB), der
Vergabeverordnung (VgV) und der
Honorarordnung fiir Architekten und
Ingenieure (HOAI)

« gute Kenntnisse der bei der Stadt Kassel
eingesetzten Standardsoftware

» Kenntnisse von AVA-Software (z.B. California,
Architext, ARIBA etc.) sind von Vorteil bzw. die
Bereitschaft sich diese kurzfristig anzueignen

Schliisselqualifikationen

« Arbeitsorganisation

« Initiative

« Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit
« Kommunikationsfahigkeit

« Ausdauer und Belastbarkeit

« Konflikt- und Kritikfahigkeit

« Effizienz
« Selbststandigkeit

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Wir mochten den
Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhdhen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen.

Die Stadt Kassel verfolgt das Ziel der
Chancengleichheit und freut sich tiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an den Leiter des
Revisionsamtes, Herrn Thomas Bergmann, Tel.
0561 787 7072, oder an Frau Anja Katzmann,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2561, wenden.

Bewerbungsschluss: 22. Juni 2018
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Mitarbeiterin / Mitarbeiter mit
abgeschlossenem Studium (FH-Diplom /
Bachelor) aus dem Spektrum der
Gesundheitswissenschaften oder der
Sozialen Arbeit oder einer vergleichbaren
Qualifikation

Wir suchen zum 1. September 2018 fiir das
Gesundheitsamt Region Kassel — Kontakt- und
Informationsstelle fiir Selbsthilfegruppen (KISS)
- eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter mit
abgeschlossenem Studium (FH-Diplom /
Bachelor) aus dem Spektrum der
Gesundheitswissenschaften oder der Sozialen
Arbeit oder einer vergleichbaren Qualifikation.

Aufgabenschwerpunkte

« Beraten von Menschen, die
Selbsthilfegruppen suchen

« Erteilen von Auskiinften tiber weiterfiihrende
soziale und medizinische Hilfeangebote in Stadt
und Landkreis Kassel

« Unterstiitzen von Gruppenneugriindungen
und Beraten der bestehenden
Selbsthilfegruppen bei der Kommunikation und
Vernetzung

« Mitarbeiten in der Offentlichkeitsarbeit der
KISS zur Verbreitung des Selbsthilfegedankens
in Form von Selbsthilfewegweisern,
Informationsstanden und &ffentlichen
Veranstaltungen

Anforderungen

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) aus dem Spektrum der
Gesundheitswissenschaften oder der Sozialen
Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation

« Kenntnisse der Grundlagen von
Beratungsarbeit und die Bereitschaft, sich in die
grundlegenden Herangehensweisen und
Haltungen der Selbsthilfeunterstiitzungsarbeit
einzuarbeiten. Berufserfahrung in diesem
Bereich ist von Vorteil.

« Bereitschaft zum Mitwirken an der
Offentlichkeitsarbeit der KISS

« Bereitschaft und Fahigkeit zum Arbeiten im
Team und zum Teilnehmen an
Supervisionsangeboten

« Bereitschaft zur Tatigkeit auerhalb des
Gleitzeitrahmens der Dienstvereinbarung zur

Regelung der Arbeitszeit in der Stadtverwaltung
Kassel (abends) und gegebenenfalls auch an
Wochenenden zur Teilnahme an Treffen der
Selbsthilfegruppen und anderen
Veranstaltungen

« Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3) sowie
die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir
dienstliche Zwecke zu nutzen

Schliisselqualifikationen

« Kommunikationsfahigkeit

« Empathie

« Kooperationsfahigkeit

« Rollendistanz

« Serviceorientierung

« Ausdauer und Belastbarkeit
« Flexibilitat

« Arbeitsorganisation

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhdngig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Kassel..
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Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Carola
Jantzen, Gesundheitsamt Region Kassel, Telefon
81644 222, oder Frau Anja Katzmann,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 787
2561, wenden.

Bewerbungsschluss: 20. Juli 2018

Vermessungstechnikerin/
Vermessungstechniker oder eine
Geomatikerin / einen Geomatiker

Wir suchen zum nachstmaglichen Termin fiir
die Abteilung Vermessungstechnischer
Auflendienst des Amtes Vermessung und
Geoinformation eine Vermessungstechnikerin /
einen Vermessungstechniker oder eine
Geomatikerin / einen Geomatiker. Das Amt
Vermessung und Geoinformation bietet mit
seinem umfangreichen Aufgabenportfolio aus
den Bereichen hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung den Biirgerinnen und Biirgern
sowie der Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und
Stadtverwaltung vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

Aufgabenschwerpunkte

« Vermessungsarbeiten im Bereich der
Ingenieurvermessung

« Unterstiitzende Tatigkeit beim Durchfiihren
von Katastervermessungen

« Uberpriifen und Auswerten digitaler Plan-
und Vermessungsunterlagen im Innendienst
« Fiihren der Vermessungsfahrzeuge

Anforderungen

« abgeschlossene Ausbildung als
Vermessungstechnikerin /
Vermessungstechniker, Geomatikerin /
Geomatiker oder eine vergleichbare
Qualifikation

« Bereitschaft zu AuBendiensttatigkeiten

« Kenntnisse moderner Messgeratschaften und
deren Software

« Kenntnisse der eingesetzten Fachsoftware
(AutoCAD, GEOgraf, Kivid-Feld)

« Erfahrung im Umgang mit Datenbanken,
Datenbankmodellen sowie
Datenbankmanagementsystemen ist
wiinschenswert

« Engagement, Eigeninitiative und
Teamfahigkeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Fiihrerschein
Klasse 3)

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
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Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Riiddenklau, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist am 30. Juni 2018.

Leiterin / Leiter fiir die Abteilung
Vermessungstechnischer AuBendienst

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin fiir
das Amt Vermessung und Geoinformation eine
Leiterin / einen Leiter fiir die Abteilung
Vermessungstechnischer AuBendienst. Das Amt
Vermessung und Geoinformation bietet mit
seinem umfangreichen Aufgabenportfolio aus
den Bereichen hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

Aufgabenschwerpunkte

« Leiten der Abteilung Vermessungstechnischer
AuBRendienst

« zeitliches Managen, fachliches Abstimmen
und Priifen von Grundstiicksvermessungen und
Ingenieurvermessungen

« Organisieren des Aul3endienstes sowie
Konzeption und Funktionssicherung der
technischen Ausstattung

« zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der
eingesetzten Mess- und Auswerteverfahren

« Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten
unter Beachtung der dezentralen
Ressourcenverantwortung

« Leiten der Ausbildung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

Anforderungen

« Befahigung zum hoheren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

« abgeschlossenes Hochschulstudium (Master
oder Diplom) in der Fachrichtung

Vermessungswesen, Geoinformationswesen
oder Geodasie

« umfangreiche Kenntnisse und langjahrige
Erfahrungen aus dem Bereich der Kataster- und
Ingenieurvermessung

« gute Kenntnisse im Bau-, Boden-, Vertrags-
und Verwaltungsrecht

« langjahrige Berufserfahrung mit
Personalverantwortung und Fahigkeit zur
teamorientierten Zusammenarbeit

« Kenntnisse der abteilungsbezogen
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid,
AutoCAD) sowie der gangigen
Standardsoftware Microsoft Office

« Kenntnisse in den Management- und
Controllingtechniken der 6ffentlichen
Verwaltung

« Verhandlungsgeschick und interdisziplinares
Denken und Handeln

Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVGD). Bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Einstellung im Beamtenverhaltnis moglich.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Wir méchten den
Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhhen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwiinscht. Wir werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigen. Die
Stadt Kassel verfolgt das Ziel der
Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
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Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Riiddenklau, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist am 30. Juni 2018.

Elektrofachkrafte

Wir suchen zum nachstmaglichen Termin fiir
das Amt fiir Schule und Bildung sowie den
Arbeitssicherheitsdienst zwei Elektrofachkréfte.

Aufgabenschwerpunkte

« Durchfiihren von regelmaRig
wiederkehrenden Priifungen an
ortsveranderlichen elektrischen Geraten

« |T-gestiitzte Dokumentation der
Priifergebnisse

« Instandsetzen von reparaturbediirftigen
Geraten

« Sammeln und Bewerten von Informationen
fiir das Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen

Anforderungen

« abgeschlossene Ausbildung

« als Elektronikerin / Elektroniker der
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

« als Elektrikerin / Elektriker fiir Maschinen und
Antriebstechnik

« mindestens einjahrige Erfahrung mit der
Errichtung, dem Zusammenbau oder der
Instandhaltung von elektrischen Arbeitsmitteln
und Anlagen

« Kenntnisse der einschlagigen Priifvorschriften
(z. B. der Deutschen gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Technischen Regeln
fiir Betriebssicherheit (TRBS)) und des
Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)

« Bereitschaft zum selbststandigen Arbeiten in
einem internen Servicebereich

« gute Kenntnisse in der Standardsoftware
Microsoft Office
« Fahrerlaubnis Klasse B

Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D). Grundsatzlich
ist eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch
ist Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich tiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofur
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Bork, Amt
fuir Schule und Bildung, Tel. 0561 787-1250,
Herrn Heerdt, Arbeitssicherheitsdienst, Tel.
0561 787-1292, oder Frau Dietrich, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787-2505,
wenden.

Bewerbungsschluss ist am 8. Juli 2018.
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Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union" zu veréffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter http://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt
nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) von Lieferleistungen
Lieferung von Gelben Sacken

HAD-Nr.: 125/2545
Eréffnungstermin: 26.06.2018, 10:00 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
30.07.2018

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere Konigsstrale 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
www.amtsblatt.kassel.de stehen - auller den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
uiber die Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit maoglich liber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: {iber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veréffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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