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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Chancen,
Gleichstellung, Integration und Eingaben
Am Dienstag, 15. Marz 2022, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 6.
offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Chancen, Gleichstellung, Integration und
Eingaben statt.

Tagesordnung:

1. Frauenférderplan fiir die Stadtverwaltung
Kassel

- Personal- und Organisationsamt -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in:

Oberbiirgermeister Christian Geselle
-101.19.365 -

2. Bericht der Initiative "Offen fiir Vielfalt"
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Griine
und SPD

Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Maria Stafyllaraki
-101.19.316 -

gez. Sophie Eltzner
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. . Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871225 od. per
E-Mail: Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert
werden.

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold

Am Dienstag, 15. Marz 2022, 19.00 Uhr, findet
in der Friedrich-List-Schule, Mehrzweckraum,
ZentgrafenstralRe 101, Kassel, die 10.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Abriss Hohnemannstraf3e 51 in 2019

2. VerbesserungsmaBnahmen ZentgrafenstraRe
3. Vergabe von Dispositionsmitteln zur
Forderung der ortlichen Gemeinschaft

4. Mitteilungen

gez. Elisabeth Kdnig
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshdhe

Am Donnerstag, 17. Marz 2022, findet um
19.00 Uhr in der Mensa (Neubau) der Schule
Am Heideweg, Saaleweg 3, Kassel, die 11.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshdhe statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Hol- und Bringzonen vor der Schule Am
Heideweg

2. Ukrainische Fliichtlinge im Stadtteil

3. Display Hugo-Preuf3-StraRe

4. Europdische Woche fiir Mobilitat

5. Mitteilungen

gez. Anja Lipschik
Ortsvorsteherin
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Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen
Am Donnerstag, 17. Marz 2022, 19.00 Uhr,
findet in der Jakobuskirche, Kirchenzentrum,
Umbachsweg 64, Kassel, die 10. dffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Umgestaltung Bepflanzung Leipziger Platz
2. Stadtwanderweg Kassel-0Ost

3. Vergabe von Dispositionsmitteln

a) zur Forderung der 6rtlichen Gemeinschaft
b) zur Unterhaltung von Wegen, StraBen,
Platzen

¢) zur Unterhaltung von Griinanlagen

4. Mitteilungen

gez. Volker Zeidler
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und eine
Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Die
Sitzung findet unter 3G-Regeln statt, d. h., alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschlieBlich
Gaste miissen geimpft, getestet oder genesen
sein. Wir bitten um Verstédndnis, dass wir am
Eingang Impf- und Testnachweise
kontrollieren.

Die Zuhorerzahl wird auf 10 Personen begrenzt.
Dariiber hinaus werden keine Personen mehr
eingelassen. Das Einlassen erfolgt nach der
Reihenfolge des Eintreffens.

Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Donnerstag, 17. Marz 2022, 17.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 8. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung statt.

Tagesordnung:

1. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Erhebung von Gebiihren fiir die Unterbringung
von Personen im Sinne des Gesetzes iiber die
Aufnahme und Unterbringung von
Fliichtlingen und anderen auslandischen
Personen (Hess. Landesaufnahmegesetz) vom
28. Mai 2018 (Erste Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in:

Biirgermeisterin llona Friedrich

- 101.19.387 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

2. Stromversorgung in stadtischen
Einrichtungen

Anfrage FDP-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Matthias
Nolke

- 101.19.383 -

gez. Vera Wilmes
Vorsitzende

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten, und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871226 od. per
E-Mail: sabine.john@kassel.de angefordert
werden.
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Sitzung des Auslanderbeirats
Am Dienstag, 15. Marz 2022 um 17.30 Uhr tagt
der Auslanderbeirat der Stadt Kassel im Saal der
Biirgersaal im Rathaus in Kassel.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Antrag X-008 “Forderung des FuBball -
Turniers “Kick Rechts weg” des Kasseler
Jugendrings e.V.”

3. Herr Sahin, Migrationsbeauftragter
Polizeiprasidium Nordhessen

4. “Bunter Markt fiir regionale und
intenationale Spezialitdten”, Herr Baier -
Eckhardt

5. Vorstellung “Smart Kassel”, Frau
Schaumburg

6. Vorstellung des Projektes “Partnerschaft fiir
Demokratie” der Kopiloten, Internationale
Woche gegen Rassismus, Frau Sahinde Karadas
7. Vorstellung Interkulturelles Festival “fast’n
d.ramadan” des Staatstheaters, Frau Laura
Wikert

6. Aktuelle Stunde und Berichte aus den
Fachausschiissen

7. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Mohamed Wacays
Vorsitzender

Es gilt die 3G-Regelung!

Ich weise auf die Abstands- und
Hygieneregelungen hin. Das Tragen einer FFP 2
Maske ist erforderlich.

Ich appeliere an |hr
Verantwortungsbewusstsein und bitte Sie zum
eigenen Schutz und zum Schutz der anderen
vor Sitzungsbeginn - unabhangig von dem
Impfstatus - einen eigenen Test durchzufiihren
bzw. durchfiihren zu lassen.

Sofern Sie an der Sitzung teilnehmen mochten,
melden Sie sich bitte mit Ihren Kontaktdaten in
der Geschaftsstelle an.

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen
Am Donnerstag, 17. Marz 2022, 19:00 Uhr,
findet im Biirgersaal des Rathauses, Obere
KonigsstraBe 8, Kassel, die 10. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt.

Tagesordnung:

1. Vorhabenbezogener Bebauungsplan
"Breitscheidstralle 33"

2. Fernwdrme im Stadtteil

3. Stromkasten Platz der 11 Frauen

4. Tag der Nachbarschaft

5. Tag der Erde

6. Pfandringe

7. Beschilderung Haltestellen Friedrich-Ebert-
StraRe

8. Vergabe von Dispositionsmitteln

a) zur Forderung der ortlichen Gemeinschaft
b) zur Unterhaltung von Wegen, StraRen,
Platzen

c) zur Unterhaltung von Griinanlagen

9. Mitteilungen

gez. Steffen Mdller
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiahrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fillig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Grundstiicksabgaben (Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und

170



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 11. Mdrz 2022 / Nr. 014

Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze, Unterhaltsbeitrage
und Benutzungsentgelte Obdachlosenfiirsorge.
Die Zahlungen und Uberweisungen werden -
unter Angabe der Debitorennummer/des
Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten
oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Filligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuBerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fuir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Méglichkeit am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhaltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Mehrere Zahnarztinnen / Zahnarzte
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel - Abteilung Zahnarztlicher Dienst und
Arbeitskreis Jugendzahnpflege - mehrere
Zahnarztinnen / Zahnarzte (m/w/d) in Teilzeit,
befristet bis 31. August 2023. Eine
Weiterbeschaftigung dariiber hinaus ist
wahrscheinlich. Die Arbeitszeit sollte an zwei
bis drei Vormittagen geleistet werden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevélkerungsbezogene Gesundheit, zu dem
sich die beiden Gesundheitsamter von Stadt und
Landkreis Kassel 2008 zusammengeschlossen
haben. Der Zahndrztliche Dienst ist gemeinsam
mit dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege eine
multiprofessionell arbeitende Abteilung mit
einem Team aus insgesamt 14 Mitarbeitenden,
bestehend aus Zahnarztinnen und Zahnéarzten,
zahnmedizinischen Fachangestellten und einer
Verwaltungskraft.

Das zu besetzende Aufgabengebiet umfasst
neben der amtszahnarztlichen Tatigkeit
vorrangig die Durchfiihrung der zahnérztlichen
Gruppenprophylaxe, insbesondere in Schulen.

lhre Aufgaben

e  Zahnmedizinische Untersuchungen bei
Kindern und Jugendlichen in Schulen und
ausgewahlten Kindertageseinrichtungen

e MaRnahmen der Gruppenprophylaxe /
Elternarbeit

e  Zahnarztliche Stellungnahmen fiir
Behdrden in allen Fachbereichen der
Zahnmedizin

o  Offentlichkeitsarbeit

e  Zurzeit Einsatz in der Corona-Abteilung
bei Bedarf

Ihr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium der
Zahnmedizin mit der Approbation als
Zahnarztin / Zahnarzt

e eine leistungsbereite, aufgeschlossene,
empathische Personlichkeit mit sicherem
Auftreten
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e  hohe soziale sowie interkulturelle
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e grolles Interesse an kinder- und
jugendzahnmedizinischen Fragestellungen
sowie der Mitarbeit an der
Offentlichkeitsarbeit des
Gesundheitsamtes Region Kassel

e gute Anwendungskenntnisse der bei der
Stadt Kassel eingesetzten
Standardsoftware (MS-Office)

e  Fiihrerschein der Fahrerlaubnisklasse B
(ehemals 3) und die Bereitschaft, den
eigenen vorhandenen PKW fiir dienstliche
Zwecke einzusetzen

e  Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit entsprechend der dienstlichen
Erfordernisse

Unser Angebot

e  Mitarbeit in einem kollegial-
multidisziplindren Team

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen

e die Mdglichkeit zur beruflichen Weiter -
und Zusatzqualifizierung

e die Mdglichkeit, Nebentdtigkeiten
auszuiiben

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an die Leiterin des
Zahnarztlichen Dienstes, Frau Dr. Claudia
Riimmelin-Thoma, Tel. 0561 787 1954, sowie
Frau Anja Katzmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2539, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 15. Marz 2022

Psychologin / Psychologe (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Psychologin bzw. einen
Psychologen (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Fachberatung von Teams sowie
Mitarbeitenden im Rahmen des
psychologischen Dienstes

e Analysieren und Begleiten von Fillen

e Psychologische Leistungs- und
Verhaltensdiagnostik

e Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen

e Angebot und Leitung von
abteilungsiibergreifenden
Fallbesprechungen

e  Verlaufseinschatzungen von abweichenden
Sozialverhalten
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master /
Diplom) der Fachrichtung Psychologie oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Fortbildung in der Kinder- und
Jugendhilfe

e  wiinschenswert sind Praxisberatung mit
Fortbildungsanteilen in spezifischen
Fragestellungen

e sehr gute Kenntnisse in der
Gesprachsfiihrung, vorrangig im
systemischen Ansatz

e  Kenntnisse in der Theorie abweichenden
Verhaltens

e  Kenntnisse der Entwicklungspsychologie

e  Kenntnisse iiber methodische Ansatze zur
Begleitung von Grundprozessen

e  Erweiterte diagnostische Kenntnisse im
Kinder- und Jugendalter

Unser Angebot

Sie erhalten - abhangig von den personlichen
Voraussetzungen - Entgelt bis zur
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Lenke, Tel.
0561 787 5452, oder an Frau Gumbel, Tel. 0561
787 2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. Marz 2022

Archivarin bzw. Archivar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt — Abteilung
Stadtarchiv eine Archivarin / einen Archivar
(w/m/d).

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine 6ffentliche
Einrichtung fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den stéddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit.

Es erwarten Sie ein vielfaltiges Aufgabengebiet
und ein sympathisches Team, das einen offenen
fachlichen Austausch pflegt und sich mit den
vielfaltigen Aufgabenfeldern eines kommunalen
Archivs als modernes, serviceorientiertes
Stadtgedachtnis identifiziert.
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lhre allgemeinen Aufgaben im Team des

Stadtarchivs

e Eigenstindiges Bewerten und Ubernehmen
von analogem und digitalem Schriftgut der
Stadtverwaltung Kassel

e  Erschlieen und Erhalten neuzeitlicher und
zeitgendssischer analoger und digitaler
Archivbestdnde in Arcinsys und DIMAG

e  Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und
Nutzer sowie Bearbeiten externer
Anfragen

e Mitarbeit in allen Fragen archivischer
Offentlichkeits- und historischer
Bildungsarbeit

Abhéangig von lhren Kenntnissen und

individuellen Starken besteht dariiber hinaus

die Moglichkeit, schwerpunktmaRig in

folgenden Aufgabenbereichen tatig zu werden

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Mitarbeit an der weiteren Ausrichtung der
aktuellen und kiinftigen
Digitalisierungsstrategie (insbesondere
beim aktiven Weiterentwickeln der
Strategie zur digitalen Archivierung im
Stadtarchiv Kassel), den
Digitalisierungsprojekten und in allen
archivischen Fachangelegenheiten

e  Sicherstellen des Betriebs eines digitalen
Archivmagazins (DIMAG)

lhr Profil

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Mitarbeit an der weiteren Ausrichtung der
aktuellen und kiinftigen
Digitalisierungsstrategie (insbesondere
beim aktiven Weiterentwickeln der
Strategie zur digitalen Archivierung im
Stadtarchiv Kassel), den
Digitalisierungsprojekten und in allen
archivischen Fachangelegenheiten

e  Sicherstellen des Betriebs eines digitalen
Archivmagazins (DIMAG)

Unser Angebot

Es steht eine Stelle im Bereich des gehobenen
Verwaltungsdienstes zur Verfligung, die mit der
Besoldungsgruppe A10 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet ist.
Bewerbungen von Beschaftigten sind moglich.
Entgelt wird in diesem Fall nach Entgeltgruppe
9b des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) gezahlt.

Wir bieten attraktive Angebote im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements und
der persdnlichen und fachlichen Fort- und
Weiterbildung sowie vermdgenswirksame
Leistungen und fiir Beschaftigte eine
betriebliche Altersversorgung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.
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Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr.
Stephan Schwenke, Leiter des Stadtarchivs, Tel.
0561 787 4015, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2022

Mehrere Hausmeisterinnen / Hausmeister
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudedienste - mehrere Hausmeisterinnen /
Hausmeister (w/m/d) fiir die Betreuung
stadtischer Schulen, Kindertagesstatten sowie
Jugendeinrichtungen.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer eines Jahres mit der Perspektive einer
unbefristeten Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e  Betreuen und Erhalten von Wert und
Funktion stadtischer Gebaude und
Einrichtungen

e  Gewabhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

e Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

e  Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

e  Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Storungen

e  Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

e Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs-
und Reparaturarbeiten

e  Reinigen und Pflegen der AulRenanlagen

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

e  Schliisselverwaltung

e  Sichtkontrolle von Spielgerdten

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur / zum Elektroniker/in der
Fachrichtung Energie- und
Geb&udetechnik,
- zur / zum Anlagenmechaniker/in der
Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik,
- zur / zum Metallbauer/in,
- zur / zum Tischler/in oder
- eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung bzw. einer
QualifizierungsmaBnahme zur / zum
Haustechniker/in oder Facilitymanager/in

¢ Anwenden der Standardsoftware
Microsoft Office

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e  Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbstdndigkeit

e  Bereitschaft zum Dienst aulRerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden
sowie an Wochenenden

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schirmer,
Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung,
Telefon 0561 / 787 - 6523, an Frau Arras, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Telefon
0561 /787 - 6175, oder an Frau Rehrmann,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
/ 787 - 2509, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Marz 2022

Techniker/in (w/m/d) der Fachrichtung
Umweltschutztechnik

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine Technikerin
bzw. einen Techniker (w/m/d) der Fachrichtung
Umweltschutztechnik fiir das Sachgebiet
Untere Wasser- und Bodenschutzbehorde.

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Schadensfallen mit
wasser- und bodengefahrdenden Stoffen
auf der Grundlage des Gewdsser- und
Bodenschutzalarmplans (auch auBerhalb
der reguldren Dienstzeit)

e  Fortschreiben und Aktualisieren des
Gewasser- und Bodenschutzalarmplans

e Mitwirken bei der Grundwassererkundung
und -iiberwachung

e  Pflegen verschiedener Datenbanken

e Mitwirken bei betrieblichen
Gewadsserschutzinspektionen in Betrieben

e  Begleiten von Auftragsvergaben,
insbesondere Durchfiihren des
elektronischen Verfahrens

e Mitwirken bei dem Bearbeiten illegaler
Abfallablagerungen

lhr Profil

e Abgeschlossene Weiterbildung zur
staatlich gepriiften Technikerin bzw. zum
staatlich gepriiften Techniker der
Fachrichtung Umweltschutztechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse im Bereich des technischen
Umweltschutzes

e  Erfahrung und Kenntnisse in den
rechtlichen Grundlagen des Vertrags- und
Vergaberechts sowie der
Ausschreibungsplattform RIB sind
wiinschenswert

e  Sehr gute Kenntnisse von MS-0ffice-
Anwendungen, insbesondere von Access-
Datenbanken

e  Bereitschaft zum AuBlendienst, zur
Wahrnehmung der Funktionszeiten der
Stadtverwaltung Kassel und zum Dienst
auBerhalb der reguldren Arbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit

e  Selbstandigkeit, Flexibilitat und
Teamfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).
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Grundsdtzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich, jedoch ist die Erreichbarkeit der
Unteren Wasser- und Bodenschutzbehdrde bei
Akutschadensfillen sowohl wahrend der
Funktionszeiten als auch auBerhalb der
reguldren Dienstzeiten erforderlich.

Mit dem attraktiven Jobticket knnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
Wistemann, Umwelt- und Gartenamt, Tel.
0561 787 6244, oder Herrn Werner, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 27. Marz 2022

IT-Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Informationstechnologie - Personal- und
Organisationsamt - eine IT-Sachbearbeiterin /
einen IT-Sachbearbeiter (w/m/d) mit dem
Schwerpunkt Routing, Switching und WLAN.

Viele Behdrdengange werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Lésungen und einem Full-Service-
Angebot schafft der Fachbereich
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte
Verwaltung.

lhre Aufgaben

e  Konfigurieren von Routern, Switchen,
WLAN-Controllern und Access-Points
sowie weiteren Gerdten der aktiven
Netzwerktechnik

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der bestehenden WLAN-Infrastruktur

e  Automatisieren von
Konfigurationsarbeiten

e  Planen, Erstellen und Qualitatssichern von
Systemkonfigurationen

¢ Dokumentieren von komplexen Systemen
im Umfeld der eingesetzten Technologien

e  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgangen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

e  Beraten der Fachbereiche

e  Koordinieren von externen Dienstleistern

lhr Profil

e  Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjahrigen
Berufserfahrung
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e  Sehr gute Kenntnisse im Bereich von
Routing- und Switching-Technologien mit
dem Schwerpunkt auf Systemen des
Herstellers Cisco Systems

e  Ein Wissensstand auf dem
Zertifizierungslevel CCNA / CCNP ist
wiinschenswert

e  Gute Kenntnisse in controllerbasierten
Wireless LAN Netzen sowie den
zugehorigen Zugriffskontrollldsungen

e  Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie
aus. Sie verfligen tiber analytische
Fahigkeiten und arbeiten duBerst
selbststandig, sind belastbar und handeln
strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen
entwickeln Sie stets entsprechend den
technischen Entwicklungen weiter und
sind dazu auch bereit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermoglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Benjamin Pfister,
Sachgebietsleiter des Sachgebietes ,,Netze und
Telekommunikation®, Telefon 0561 787 23009,
sowie Franziska Kreuzer, Personalabteilung,
Telefon 0561 787 2469, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 23. Marz 2022

Mehrere Sozialarbeiterinnen /
Sozialpadagoginnen bzw. Sozialarbeiter /
Sozialpadagogen ((w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Kinder- und Jugendférderung mehrere
Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen bzw.
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen (w/m/d) in den
offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen der
Stadt Kassel mit unterschiedlichen
Arbeitszeiten.

Die Stellen sind zunachst befristet zu besetzen.
Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist bei
Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen
sehr wahrscheinlich.

Jung, bunt, individuell...

...ist die Kinder- und Jugendfdrderung als ein
Teil des Jugendamtes der Stadt Kassel. Mit 15
Kinder- und Jugendzentren,
Abenteuerspielplatzen, der Schulsozialarbeit an
Gesamtschulen, dem Kommunalen
Jugendbildungswerk, einer Vielzahl von
Projekten im Bereich der Kinder- und
Jugendbeteiligung sowie der aufsuchenden
Jugendarbeit, mit internationalen
Jugendbegegnungen und
Jugendkulturprojekten sowie Angeboten in
allen Stadtteilen sind wir die Anlaufstelle fiir
Kinder, Jugendliche und Jugendgruppen in
Kassel.

lhre Aufgaben

e  Sozialarbeit mit Kindern und/oder
Jugendlichen im Jugendzentrum bzw. einer
offenen Einrichtung fiir Kinder

e  Betreuen und Begleiten
sozialraumbezogener Projekte in den
Stadtteilen

e  Planen, Organisieren und Durchfiihren von
offenen Bildungs- und Freizeitangeboten

e  Betreuen und Begleiten von
Beteiligungsprojekten und Vorhaben der
politischen Bildung

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der formalen und
konzeptionellen Grundlagen der offenen
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit (88
11,13 und 14 SGB VIII)

e  Kenntnisse im Kinder- und Jugendschutz

e  Bereitschaft zur Arbeit in den friihen
Abendstunden und am Wochenende

e  Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit

o Flexibilitat

e  Wiinschenswert ware die
Verstandigungsmoglichkeit in mehreren
Sprachen

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt nach Entgeltgruppe S
11b des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
bei gleicher Qualifikation besonders
berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Reuting,
Jugendamt, Tel. 0561 787 5149, oder Frau
Kreher-Huemke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Marz 2022
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Zwei Sozialarbeiterinnen /
Sozialpadagoginnen bzw. Sozialarbeiter /
Sozialpadagogen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Kinder- und Jugendférderung zwei
Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen bzw.
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (w/m/d) fiir
das Projekt des Landes Hessen ,Aufholen nach
Corona“ im Umfang von jeweils 75 % der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit,
befristet bis zum 31. August 2023.

Junge Menschen waren und sind besonders
stark von den MaRnahmen zum Einddmmen der
Corona-Pandemie und den damit verbundenen
Einschrankungen betroffen. Viele von ihnen
haben Lernriickstande aufgebaut und/oder
haben Schwierigkeiten mit der
Berufsorientierung. Wir beobachten verstarkt
Schulabsentismus, aber auch das Fernbleiben
bei Angeboten im Freizeitbereich. Es fielen
Kontakte und Aktivitdten weg, die junge
Menschen zum Entwickeln ihrer sozialen
Kompetenzen und ihrer Personlichkeit
brauchen. Sie brauchen jetzt Begleitung und
Unterstiitzung, um in den Alltag zuriickzufinden
und Versaumtes aufzuholen.

Im Rahmen des Férderprogramms des Landes
Hessen ,,Aufholen nach Corona“ sollen Kinder
und Jugendliche die Moglichkeit haben, im
Rahmen niederschwelliger,
hochindividualisierter Hilfen ihre Probleme mit
einer festen Ansprechpartnerin bzw. einem
festen Ansprechpartner anzugehen.

Angesiedelt in der Kinder- und
Jugendférderung agieren die Paddagoginnen und
Padagogen als Schnittstelle zwischen Schulen,
offener Jugendsozialarbeit, Allgemeinen
Sozialen Diensten des Jugendamtes, ggf. der
Bundesagentur fiir Arbeit, Vereinen und den
Familien. Die Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen arbeiten amteriibergreifend,
vernetzt und vermittelnd. Sie verfiigen fiir
zusatzliche zielgruppenspezifische
Betreuungsangebote iiber Kontingente zum
Einbeziehen von nebenamtlichen Beschaftigten.

lhre Aufgaben

e Individuelles Beraten und Fordern von
Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 10 und 25 Jahren
im Hinblick auf
- Schwierigkeiten in ihrem Lebensumfeld
- drohenden oder bestehenden
Schulabsentismus

e  Begleiten und Betreuen bei
Freizeitaktionen und
erlebnispadagogischen Angeboten zur
Kontaktaufnahme und zum Kennenlernen
sowie Konzeption und Akquise dieser
Angebote

e  Planen, Organisieren und Durchfiihren von
Angeboten zum Aufholen von
Sozialkompetenzen, zum Férdern der
personlichen Kompetenzen

e  Beraten bei Konflikten

e  Beraten und Unterstiitzen der Eltern

e Organisation von Hilfen zur Uberwindung
vorhandener Lerndefiziten

e Vernetzen und fachlicher Austausch mit
den unterschiedlichen Akteurinnen und
Akteuren, die in diesem Handlungsfeld
tatig sind

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation
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e  Kenntnisse der formalen und
konzeptionellen Grundlagen der offenen
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit (88
11,13 und 14 SGB VIII)

e  Kenntnisse im Kinder- und Jugendschutz

e  Bereitschaft zur Arbeit in den friihen
Abendstunden und am Wochenende

e  Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit

e  Flexibilitat

e Wiinschenswert wire die
Verstandigungsmoglichkeit in mehreren
Sprachen

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 11 b nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Mit dem attraktiven Jobticket knnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Reuting,
Jugendamt, Tel. 0561 787 5149, oder Frau
Kreher-Huemke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Marz 2022

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpadagogen
/ Sozialarbeiter oder mehrere
Erzieherinnen bzw. Erzieher (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster, mehrere
Sozialpdadagoginnen/Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter oder mehrere
Erzieherinnen bzw. Erzieher (w/m/d) fiir die
stationdre Wohngruppe.

Die Stellen sind zunachst befristet zu besetzen,
eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist nicht
unwahrscheinlich.

In der stationdren Wohngruppe, einer
Einrichtung nach & 34 Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII), werden bis zu sieben junge
Menschen im Alter zwischen 12 und 21 Jahren
betreut. Die jungen Menschen werden 24
Stunden an sieben Tagen in der Woche betreut.
Die Arbeitszeit richtet sich nach einem
Dienstplan.

lhre Aufgaben

e  Vielschichtige Beziehungsarbeit mit und
individuelle Férderung der jungen
Menschen

e Vermitteln von schulischen, sozialen und
lebenspraktischen Kompetenzen mit dem
Ziel, ein selbststandiges Leben zu fiihren

e  Begleiten des Entwicklungs-
/Verselbststandigungsprozesses mit
fachlich-sozialer und emotionaler
Unterstiitzung im gesamten Alltag
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e Sozialpadagogische bzw. erzieherische
Umsetzung von Wirkungszielen,
Handlungszielen und Handlungsschritten
nach Hilfebedarf und Hilfeplan in
Kooperation mit den Allgemeinen Sozialen
Diensten des Jugendamtes sowie weiteren
Akteurinnen und Akteuren

e  Konfliktmanagement, Krisenintervention
und Umsetzung des Schutzauftrags nach &
8a SGB VI

e  Teamarbeit

e  Koordinieren verschiedener Hilfen

e  Kooperation mit anderen Tragern,
Behdrden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
entsprechender staatlicher Anerkennung
oder gleichwertiger Studienabschluss mit
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern oder

e abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin
bzw. Erzieher mit staatlicher Anerkennung

e Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe

e umfangreiche Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, sowie
des SGB 11, SGB XlI, des Familienrechts und
erweiterte Kenntnisse der angrenzenden
Rechtsgebiete

e Kenntnisse unterschiedlicher
Familiensysteme sowie Einschatzung der
jeweiligen Dynamik aus den
Sozialisierungsprozessen

e Kenntnisse der Fordermdglichkeiten fiir
ausbildungssuchende benachteiligte junge
Menschen

e Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
motivieren und zu unterstiitzen

e Fahigkeit, den Gruppenalltag zielorientiert
Zu organisieren

e Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten (nachts, an Wochenenden und
Feiertagen)

e ein ausreichender Schutz gegen Masern
und Covid-19 muss vorhanden und
nachgewiesen sein

e Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft den
eigenen PKW einzusetzen

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben ist abhangig von den persdnlichen
Voraussetzungen der ausgewahlten Bewerberin
bzw. des ausgewahlten Bewerbers. Hiernach
erfolgt die Eingruppierungin S 11b bzw. S 8b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhéangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Pfingsten, Jugendamt, Telefon 787-5437, oder
Frau Scholz, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 787-2517, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 21. Marz 2022
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Meisterin bzw. Meister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau - eine Meisterin bzw. einen Meister
(w/m/d) fiir den Bereich Stralenunterhaltung
des stadtischen Bauhofs.

lhre Aufgaben

e Ubernehmen der Verantwortung fiir die
StralBenunterhaltung (einschlieBlich
Beschilderung nach StVO0)

e  Planen der Einsdtze der 4 Kolonnen in der
StralBenunterhaltung (Auftragsdisposition,
Einsetzen von Personal, Fahrzeugen und
Maschinen, technische
Arbeitsvorbereitung)

e  Planen und Durchfiihren von
Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten an StralRen, Wegen
und Platzen

e  Beseitigen von Gefahrstellen und
Unfallschaden

e Durchfiihren der Ausbildung im
StralBenbauerhandwerk

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StraBenbauermeisterin bzw. zum
StraBenbauermeister, zur
StralRenwartermeisterin bzw. zum
StralRenwartermeister oder eine
vergleichbare Qualifikation mit Erfahrung
im Tiefbau

e fundierte Fachkenntnisse und mehrjahrige
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse in der Strallen- und
Tiefbautechnik sowie im Straflen- und
Stralenverkehrsrecht

e  Erfahrung in der Verkehrsbeschilderung
und Arbeitsstellensicherung

e  Bereitschaft zum AufRendienst und zum
Dienst aullerhalb der Regelarbeitszeit

e  Befdhigung und Bereitschaft zum
Ausbilden

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Carsten
Bachmann, StralRenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6623, oder an Herrn Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 3. April 2022
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StraBenbauerinnen bzw. StraBenbauer
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau - StraBenbauerinnen bzw.
StraBenbauer (w/m/d) fiir den Aufgabenbereich
StraBBenunterhaltung des stadtischen Bauhofs.

lhre Aufgaben
e  Erd-, Asphalt- und Pflasterarbeiten
e  Wegebau

e Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten an Strallen, Wegen
und Platzen

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
StraBenbauerin bzw. Strallenbauer, als
StralRenwarterin bzw. Strallenwarter oder
eine vergleichbare Ausbildung mit
Erfahrung im Strallenbau

e  Berufserfahrung im StraBenbau ist
wiinschenswert

e Kenntnisse von Sicherheitsbestimmungen

e  Kenntnisse von Materialien und Baustoffen

e  Erfahrung im Umgang mit den
erforderlichen Maschinen, Werkzeugen
und Fahrzeugen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B (die Klassen C1E
oder CE sind vorteilhaft)

e Ausdauer und Belastbarkeit sowie
Flexibilitat und Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Bachmann,
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt, Tel. 0561
787 6623, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 3. April 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als &ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
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Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.
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