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Bekanntmachungen  

Festlegung 
Festlegungüber die Öffnung von 

Verkaufsstellen aus Anlass von Märkten, 

Messen, örtlichen Festen oder ähnlichen 

Veranstaltungen gemäß § 6 Hessisches 

Ladenöffnungsgesetz 

 

 

1.  Abweichend von § 3 Abs. 2 Nr. 1 des 

Hessischen Ladenöffnungsgesetzes vom  

23. November 2006 wird die Öffnung von 

Verkaufsstellen für den unter Ziffer 2 

genannten Geltungsbereich aus Anlass der 

Veranstaltung "Casseler Frühlings-Freyheit" 

 

am Sonntag, dem 03. April 2022 

in der Zeit von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr 

 

festgelegt. 

 

Die Festlegung erfolgt vorbehaltlich der 

tatsächlichen Durchführbarkeit der 

Veranstaltung an diesem Tag. Sollte die 

Durchführung aufgrund zu ergreifender 

Maßnahmen im Zusammenhang mit der 

Bekämpfung der Corona-Pandemie untersagt 

sein oder behördlich untersagt werden müssen, 

ist diese Festlegung unwirksam. 

 

2. Gem. § 6 (1) HLÖG sind die Gemeinden 

berechtigt unter den dort genannten Voraus-

setzungen die Öffnung von Verkaufsstellen an 

jährlich bis zu vier Sonn- und Feiertagen 

freizugeben. Die „City Kaufleute Kassel e.V.“ 

haben beantragt, dass anlässlich der „Casseler 

Frühlings-Freyheit“ die Verkaufsstellen am 

Sonntag 03. April 2022 in der Kasseler 

Innenstadt in der Zeit von 13 bis 18 Uhr 

geöffnet sein dürfen. 
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Die Veranstaltung wird den Besuchern ein 

umfangreiches, vielfältiges Programm bieten,  

welches insbesondere auf dem Königplatz, dem 

Friedrichsplatz (mittelalterliches Markt- 

treiben), dem Opernplatz (Schausteller- und 

Fahrgeschäfte, Imbissbetriebe), der Wilhelms- 

straße und den verbindenden Straßenzügen 

stattfindet. Die Attraktivität der Veranstaltung  

führt erfahrungsgemäß zu einem erheblichen 

Besucherandrang, der die Geschäftigkeit an  

üblichen Werktagen bei Weitem übersteigt. 

    

Der Bereich in dem die Geschäfte geöffnet 

werden dürfen, ist auf die Innenstadt begrenzt. 

Der zeitliche Rahmen ist auf die Hauptveran-

staltungszeit der „Casseler Frühlings-Freyheit“  

beschränkt. 

 

3.  Der Geltungsbereich der Festlegung umfasst 

folgende Straßen und Plätze: 

 

Obere Königsstraße, Untere Königsstraße bis 

Holländischer Platz sowie den Innenstadtring 

der Stadt Kassel, begrenzt durch Brüderstraße, 

Steinweg, Frankfurter Straße, Fünffenster-

straße, Ständeplatz, Rudolf-Schwander-Straße, 

Lutherstraße und Kurt-Schumacher-Straße. 

 

Kassel, den 27. Dezember 2021 

 

Stadt Kassel - Der Magistrat 

Dirk Stochla  

Ordnungsdezernent  

Bebauungspläne  

Satzung über die Verlängerung der 

Satzung der Stadt Kassel über eine 

Veränderungssperre für das Gebiet des 

Bebauungsplanes der Stadt Kassel Nr. 

VI/35 „Fuldatalstraße, 

Ostring/Gartenstraße“ 

Bekanntmachung der Satzung 

 

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 

Kassel hat am 08.11.2021 die Satzung über die 

Verlängerung der Satzung der Stadt Kassel über 

eine Veränderungssperre für das Gebiet des 

Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. VI/35 

„Fuldatalstraße, Ostring/Gartenstraße“ 

beschlossen. 

 

Geltungsbereich: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Geltungsdauer der bestehenden Satzung 

der Stadt Kassel über eine Veränderungssperre 

für das Gebiet des Bebauungsplans der Stadt 

Kassel Nr. VI/35 „Fuldatalstraße, 

Ostring/Gartenstraße“ - bekanntgemacht im 

Amtsblatt der Stadt Kassel 3. Jahrgang Nr. 001 

vom 03.01.2020 - wird zur weiteren Sicherung 

der Planung für den Bebauungsplan der Stadt 

Kassel Nr. VI/35 „Fuldatalstraße, 

Ostring/Gartenstraße“ um ein Jahr verlängert. 

 

Der räumliche Geltungsbereich der 

Veränderungssperre wird durch den Ostring im 

Westen, der Fuldatalstraße und der 

angrenzenden Flurstücke 2/3 und 86 

(Gemarkung Kassel, Flur 18) im Norden, der 

Gartenstraße im Süden sowie den 

angrenzenden Flurstücken 21/1 und 83 

(Gemarkung Wolfsanger, Flur 18) im Osten 

begrenzt. 
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Nach § 16 Abs. 2 BauGB in Verbindung mit § 6 

Abs. 1 der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der 

Fassung vom 16.06.1997 (9. Änderung vom 

02.03.2020) wird hiermit bekanntgemacht, dass 

die Satzung über die Verlängerung der Satzung 

über eine Veränderungssperre als Satzung 

beschlossen worden ist. Die Satzung tritt am 

Tag der Bekanntmachung, frühestens jedoch 

vom Tage des Fristablaufs der seit dem 

03.01.2020 rechtswirksamen 

Veränderungssperre, in Kraft. Die Satzung tritt 

nach Ablauf von einem Jahr, vom Tag des 

Fristablaufs der seit dem 03.01.2020 

rechtswirksamen Veränderungssperre 

gerechnet, außer Kraft. Sie tritt in jedem Fall 

außer Kraft, sobald die zu sichernde 

Bauleitplanung rechtsverbindlich abgeschlossen 

ist.  

 

Die rechtsverbindliche Satzung kann während 

der Dienststunden (Montag, Dienstag, 

Donnerstag von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 

von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 

09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 

17.30 Uhr und Freitag von 09.00 Uhr bis 12.30 

Uhr) im Amt für Stadtplanung, Untere 

Königsstraße 46, 2. Stock, Zimmer 205 von 

jedermann eingesehen werden. Über den Inhalt 

der Veränderungssperre wird auf Wunsch 

Auskunft erteilt. 

 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung  

Mehrere Architektinnen/Architekten 
(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung Bau ‐ 

mehrere Architektinnen / Architekten (w/m/d) 

für die Projektleitung / Bauherrenvertretung 

sowie für die Bauleitung. 

 

Die Einstellung erfolgt befristet für die Dauer 

des Kommunalen Investitionsprogrammes, 

derzeit bis 30. Juni 2024.  

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist eine moderne Bauverwaltung sowie ein 

zentraler Ansprechpartner für alle Fragen, die 

das Planen, Bauen und Bewirtschaften der 

städtischen Liegenschaften und Gebäude 

betreffen. Hierzu zählen unter anderem 

Schulen, Kindertagesstätten, Sporthallen, 

Gebäude kultureller Nutzung, Feuerwehrhäuser 

und das Rathaus. 

 

Im Rahmen der projektorientierten sowie 

interdisziplinären Arbeitsweise haben Sie 

anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben. Wir 

legen großen Wert auf fachlichen Austausch 

sowie Teamarbeit. Sie haben die Möglichkeit, 

sich engagiert mit Ihren Ideen in Bauaufgaben 

einzubringen und an qualifizierten 

Weiterbildungsangeboten teilzunehmen. 

 

Ihre Aufgaben  

Ihr Aufgabengebiet umfasst überwiegend die 

organisatorische, inhaltliche und wirtschaftliche 

Leitung von Hochbauprojekten (Neubau‐, 

Umbau‐ und Generalsanierungsmaßnahmen) 

an städtischen Gebäuden. 

 

Neben der Projektleitung nehmen Sie auch 

Architektenleistungen der Leistungsphasen 6 

bis 9 (HOAI) wahr. 

 Projektsteuerung, Schnittstellenfunktion 

zu Fachplanerinnen / Fachplanern sowie zu 

internen und externen Planungs‐ und 

Baubeteiligten 

 Sicherstellen von Projektzielen (Qualität, 

Kosten, Termine) 

 Prüfen und Bewerten von Nachträgen und 

Bauablaufstörungen 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 5. Jahrgang / 30. Dezember 2021 / Nr. 085 

 

 

 
1012 

 

 Kostenermittlungen 

 Ausschreiben und Vergeben von 

Hochbaugewerken nach Vergabe‐ und 

Vertragsordnung für Bauleistungen (VOB) 

 Bauleitung 

 Abnehmen und Abrechnen von 

Baumaßnahmen 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Bachelor / 

Diplom) der Fachrichtung Architektur 

 Erfahrung mit dem Durchführen und 

Koordinieren von baulichen Maßnahmen 

als Projektleiterin / Projektleiter ist 

wünschenswert 

 einschlägige Berufserfahrung und 

fundierte Fachkenntnisse im 

Ingenieursbereich sind von Vorteil 

 gute Kenntnisse im Vergabe‐ und 

Werkvertragsrecht 

 gute Kenntnisse bei IT‐gestützten 

Verfahren zur Ausschreibung  

 Konflikt‐ und Kritikfähigkeit, 

Entscheidungsstärke sowie 

Kooperationsfähigkeit 

 Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungsfähigkeit 

 Arbeitsorganisation, Flexibilität und 

Serviceorientierung 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe 12 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Dsiosa‐

Hallek, Leiterin der Abteilung Bau, Amt 

Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, Tel. 

0561 787 6197, und an Frau Schinck, Personal‐ 

und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. Januar 2022 

Diplom‐Bibliothekarin / Diplom‐
Bibliothekar (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Die Stadtbibliothek ist eine moderne „Lern‐ und 

Lesezentrale“ für alle Menschen in unserer 

Stadt, unabhängig von Alter und Herkunft. 

133.000 Bücher, Zeitschriften und weitere 

Druckerzeugnisse sowie 270.000 elektronische 

Medien stehen zur Verfügung – vor Ort wie 

auch online. Die Stadtbibliothek lädt mit ihrem 

Veranstaltungsprogramm zu Lesungen, 

Gesprächen mit Autorinnen und Autoren und 

Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der 

Information und Kommunikation, der Bildung 

und der Freizeitgestaltung. 
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Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Stadtbibliothek ‐ eine Diplom‐Bibliothekarin / 

einen Diplom‐Bibliothekar bzw. einen Bachelor 

der Fachrichtung Bibliotheks‐ und 

Informationsmanagement (w/m/d) zunächst 

befristet bis zum 30. Juni 2023. 

 

Ihre Aufgaben  

 Informieren, Beraten und Betreuen der 

Kundinnen und Kunden 

 Formalerschließung unter Anwenden der 

Regelwerke – u. a. retrospektive 

Bestandserschließung 

 Planen und Durchführen von 

Bibliothekseinführungen 

 Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit, bei 

Veranstaltungen und Projekten 

 Mitarbeit bei der Einführung der 

Identifikationstechnik RFID 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium als Diplom‐

Bibliothekarin / Diplom‐Bibliothekar bzw. 

ein Bachelorabschluss der Fachrichtung 

Bibliotheks‐ und 

Informationsmanagement 

 Ausgeprägte Medien‐ und 

Informationskompetenz 

 Freundliches und sicheres Auftreten 

verbunden mit der Freude am Umgang mit 

Menschen 

 Offenheit und Interesse an 

zukunftsorientierten Entwicklungen im 

Bibliothekswesen 

 Selbstständige Arbeitsweise verbunden mit 

einem hohen Maß an Servicebewusstsein 

und einer ausgeprägten Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im 

gesamten Bibliotheksbereich sowie zu 

regelmäßigen Samstagsdiensten und zur 

Mitarbeit bei Wochenend‐ und 

Abendveranstaltungen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Knut 

Hoffmann, Kulturamt, Abteilung 

Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an 

Frau Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2021 

Fachangestellte/r für Medien‐
/Informationsdienste (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungs‐unternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Die Stadtbibliothek ist eine moderne „Lern‐ und 

Lesezentrale“ für alle Menschen in unserer 

Stadt, unabhängig von Alter und Herkunft. 

133.000 Bücher, Zeitschriften und weitere 

Druckerzeugnisse sowie 270.000 elektronische 

Medien stehen zur Verfügung – vor Ort wie 

auch online.  
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Die Stadtbibliothek lädt mit ihrem 

Veranstaltungsprogramm zu Lesungen, 

Gesprächen mit Autorinnen und Autoren und 

Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der 

Information und Kommunikation, der Bildung 

und der Freizeitgestaltung. 

 

Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Stadtbibliothek – eine Fachangestellte/einen 

Fachangestellten für Medien‐ und 

Informationsdienste (w/m/d) zunächst befristet 

bis zum 30. Juni 2023. 

 

Ihre Aufgaben  

 Informieren, Beraten und Betreuen der 

Kundinnen und Kunden 

 Medienausgabe und –rücknahme 

 Technische Medienbearbeitung 

 Formalerschließung unter Anwenden der 

Regelwerke 

 Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit, bei 

Veranstaltungen und Projekten 

 Mitarbeit bei der Einführung der 

Identifikationstechnik RFID 

 Mitarbeit in einer Stadtteil‐ und 

Schulbibliothek 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

Fachangestellten für Medien‐ und 

Informationsdienste, Fachrichtung 

Öffentliche Bibliothek. Die Stelle eignet 

sich auch für Berufsanfängerinnen und 

Berufsanfänger. 

 Freundliches und sicheres Auftreten 

verbunden mit der Freude am Umgang mit 

Menschen 

 Offenheit und Interesse an 

zukunftsorientierten Entwicklungen im 

Bibliothekswesen 

 Selbstständige Arbeitsweise verbunden mit 

einem hohen Maß an Servicebewusstsein 

und einer ausgeprägten Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im 

gesamten Bibliotheksbereich sowie zu 

regelmäßigen Samstagsdiensten und zur 

Mitarbeit bei Wochenend‐ und 

Abendveranstaltungen 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Knut 

Hoffmann, Kulturamt, Abteilung 

Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an 

Frau Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2022 

Lehrkraft für das Fach „Musizierpraxis“ 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 
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Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des 

kulturellen Lebens – für beides steht die 

Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“. 

 

Als staatlich anerkannte Berufsakademie für 

Musikberufe mitten in Kassel bieten wir 

moderne, praxisorientierte und professionelle 

musikpädagogische Studiengänge – ein 

Jungstudium und zwei akkreditierte 

international anerkannte Studiengänge mit dem 

Abschluss „Bachelor of Music“ – an. 

 

Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“ 

– zum 1. Juni 2022, zunächst befristet für die 

Dauer von zwei Jahren mit der Option auf 

Entfristung eine Lehrkraft für das Fach 

„Musizierpraxis“ mit Schwerpunkt 

Popularmusik (w/m/d) mit einem 

Beschäftigungsumfang von bis zu 12 

Semesterwochenstunden (zu 45 Minuten) 

zuzüglich Zusammenhangstätigkeiten bzw. der 

Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit. 

 

Ihre Aufgaben  

 Unterricht im Bereich des 

Bachelorstudienangebots und des 

Jungstudiums der Musikakademie 

 Mitwirken in den Kollegialorganen und bei 

Veranstaltungen der Musikakademie 

 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über einen 

Hochschulabschluss im Bereich der 

Popularmusik (mindestens Master oder 

vergleichbar) oder einen klassischen 

Hochschulabschluss auf Masterniveau mit 

ausreichend nachgewiesener 

Berufserfahrung im Bereich der 

Popularmusik 

 Weiterhin haben Sie Unterrichtserfahrung 

sowohl an Hochschulen als auch an 

Musikschulen 

 Konzert‐ und Bühnenerfahrung sind von 

Vorteil 

 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). Gegebenenfalls 

ist auch die Vergabe eines Lehrauftrags 

möglich. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Informationen zur Musikakademie „Louis 

Spohr“ finden Sie 

unter  www.kassel.de/musikakademie/ 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Dr. Peter 

Gries, Kulturamt – Abteilung Musikakademie ‐, 

Tel. 0561 4189, oder an Frau Michaela 

Gutmann, Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 

0561 787−2198, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. Januar 2022 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/musikakademie/
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Meister/in im GaLaBau / 

Gartenbautechniker/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen. 

 

Wir suchen zum 1. März 2022 für das Umwelt‐ 

und Gartenamt – Abteilung Grünflächen - eine 

Meisterin bzw. einen Meister im Garten und 

Landschaftsbau / eine Gartenbautechnikerin 

bzw. einen Gartenbautechniker (w/m/d) für das 

Sachgebiet Grünflächenunterhaltung. 

 

Wenn Sie Freude an dem Weiterentwickeln des 

städtischen Grüns haben und gerne als 

Führungskraft Ihre Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter motivieren und fördern, bieten wir 

Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet.  

 

Auf der Grundlage eines digitalen 

Grünflächeninformationssystems und mit 

Unterstützung einer digitalen 

Betriebsdatenerfassung organisieren Sie die 

Grünflächenpflege in einem Pflegebezirk mit ca. 

20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 

sorgen für ein adäquates Erscheinungsbild Ihres 

Bezirks. Die Unterhaltung von Parks und 

Gärten, von denkmalgeschützten Anlagen, 

Spielplätzen, des Grüns an Schulen und Kitas, 

des Straßenbegleitgrüns und verschiedener 

Blühflächen obliegen Ihrer Organisation. 

 

 

 

Ihre Aufgaben  

 Führen von ca. 20 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter 

 Organisieren der Arbeitsabläufe  

 Koordinieren des Maschinen‐, Personal‐ 

und Sachmitteleinsatzes  

 Weiterentwickeln einer elektronischen 

Betriebssteuerung 

 Bearbeiten von Anfragen von Bürgerinnen 

und Bürger sowie der Politik 

 Überwachen der Arbeits‐ und 

Betriebssicherheit sowie Durchführen von 

Sicherheitsunterweisungen 

 Organisieren des Winterdienstes 

 

Ihr Profil 

 Abschluss als Meisterin bzw. Meister im 

Garten‐ und Landschaftsbau oder als 

Gartenbautechnikerin bzw. 

Gartenbautechniker oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Grünflächenpflege 

 Erfahrung im Führen von Personal ist 

wünschenswert 

 Kenntnisse der Bau‐ und Pflegetechniken 

des Garten‐ und Landschaftsbaus  

 gute Pflanzenkenntnisse und deren 

Verwendung im Stadtraum 

 Erfahrung im Einsatz von Maschinen und 

Geräten 

 Kenntnisse über Werkstoffe und 

Baumaterialien 

 EDV‐Kenntnisse in Standard MS‐Office‐

Anwendungen 

 Kenntnisse in der Anwendung von 

Datenbank‐ sowie 

Geoinformationssystemen sind 

wünschenswert bzw. die Bereitschaft sich 

diese anzueignen ist vorausgesetzt 

 Führerschein Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Bunke, 

Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 0561 787 3171, 

oder Herrn Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2022 

Fachvorarbeiterin bzw. Fachvorarbeiter 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen. 

 

Wir suchen  für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Fachvorarbeiterin 

bzw. einen Fachvorarbeiter (w/m/d) für das 

Sachgebiet Grünflächenunterhaltung. 

 

Ihre Aufgaben  

 Einteilen und Führen einer Kolonne 

 Organisieren der Auftragsabwicklung 

 Sicherstellen der Arbeitssicherheit 

(Einhalten der 

Arbeitsschutzbestimmungen) 

 Durchführen von Gras‐, Hecken‐ und 

Gehölzschnitt 

 Nachpflanzungs‐ und 

Bewässerungsarbeiten 

 Instandsetzen von Wegen und 

Grünflächen  

 Anlegen und Pflegen von 

Wechselbepflanzungen 

 Reinigungsarbeiten und Beseitigen von 

Laub  

 Aufstellen von Ausstattungselementen in 

Parkanlagen (Bänke, Abfallbehälter, 

Schilder etc.) 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung als Gärtnerin 

bzw. Gärtner der Fachrichtung Garten‐ 

und Landschaftsbau, Zierpflanzenbau, 

Baumschule oder Friedhofsgärtnerei  

 Kenntnisse in der Organisation und 

Abwicklung von Baustellen ist 

wünschenswert 

 Erfahrung und Fähigkeiten, 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 

führen und zu motivieren 

 Erfahrung im Bereich 

landschaftsgärtnerischer Bauarbeiten inkl. 

des Führens unterschiedlicher Maschinen 

und Geräte 
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 Kenntnisse in der Gehölz‐, Grünflächen‐ 

und Beetpflege 

 Kenntnisse von Pflanzen und deren 

Verwendung 

 Bereitschaft zum Winterdienst  

 Arbeitsorganisation und Effizienz sowie 

Initiative und Selbstständigkeit 

 Führerschein Klasse B, wünschenswert BE 

bzw. C1E 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Maura 

Bunke, Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 0561 787 

3171 oder an Herrn Tom Werner, Personal‐ 

und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. Januar 2022 

IT‐Systemadministrator/in Citrix / 

Windows (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Mit moderner Technik, innovativen Lösungen 

und einem Full‐Service‐Angebot schafft der 

Fachbereich Informationstechnologie die 

technischen Voraussetzungen für die 

zukunftsorientierte Verwaltung. 

 

Wir suchen zum 1. April 2022 für den Bereich 

Informationstechnologie – Personal‐ und 

Organisationsamt –  eine IT‐

Systemadministratorin / einen IT‐

Systemadministrator Citrix / Windows (w/m/d) 

mit dem Schwerpunkt „Citrix Virtual Apps and 

Desktops, Softwarepaketierung und 

Anwendungsbetrieb“. 

 

Ihre Aufgaben  

 Planen und operatives Weiterentwickeln 

der Citrix‐ und Windows‐

Systemspezifikationen für den Betrieb 

innerhalb der Serviceumgebungen 

 Planen, Erstellen und Qualitätssicherung 

von Softwarepaketen und Skripten zur 

automatischen Verteilung auf Windows 

Betriebssystemen 

 Sicherstellen der Informationssicherheit, 

der Datensicherheit sowie der 

Systemverfügbarkeit innerhalb der 

Serviceumgebungen 

 Dokumentieren von komplexen Systemen 

auf Basis von Windows Betriebssystemen 

 Second‐Level‐Support sowie Steuern von 

Problemlösungsvorgängen im Rahmen 

Ihrer Tätigkeiten 

 Beraten der Fachbereiche 

 Koordinieren von externen Dienstleistern 
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Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes 

Fachhochschul‐ bzw. Bachelorstudium in 

den Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängerinnen und ‐anfängern sind 

uns willkommen) oder vergleichbare 

Kenntnisse aus einer mehrjährigen 

Berufserfahrung 

 Gute bis sehr gute Kenntnisse im Umfeld 

von Citrix Virtual Apps and Desktops sowie 

ein hohes Maß an Verständnis für alle 

Themen im Bereich einer dem Stand der 

Technik entsprechenden Absicherung der 

Infrastruktur 

 Sehr gute Kenntnisse in der Paketierung 

von Software, automatisierter 

Softwareverteilung, Qualifizierung 

bereitgestellter Installationspakete sowie 

Erstellen von Skripten (z.B. PowerShell) 

 Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT‐

Service Management nach ITIL, ITSM‐

Werkzeugen (CMDB, ITSM‐Tools), 

Auftragssteuerungssystemen (z.B. Trouble 

Ticket Systeme), Monitoring Systemen und 

Automatisierungswerkzeugen 

 Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT‐

Technologien (Linux/Windows Systeme, 

Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur, 

Virtualisierung, Betriebssystemen, IaaS, 

PaaS und SaaS) und 

betriebswirtschaftliche Grundlagen 

werden vorausgesetzt 

 Eine hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie 

ausgeprägte Kommunikations‐, Konflikt‐ 

und Entscheidungsfähigkeit zeichnen Sie 

aus. Sie verfügen über analytische 

Fähigkeiten und arbeiten äußerst 

selbstständig, sind belastbar und handeln 

strukturiert. 

 

Ihr fundiertes Fachwissen entwickeln Sie 

stets entsprechend den technischen 

Entwicklungen weiter und sind dazu auch 

bereit, an Fortbildungen teilzunehmen. 

 

Unser Angebot 

An der Schnittstelle zwischen 

Informationstechnologie und Verwaltung 

ermöglichen wir Ihnen eine interessante 

Tätigkeit und die Chance, entscheidend dazu 

beizutragen, den Einsatz der 

Informationstechnik verantwortlich zu 

unterstützen und weiter mit aufzubauen. 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Weiterbildungen. 

 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Becker, 

Leiter der Abteilung Informationstechnologie, 

Tel. 0561 787 1211, oder an Frau Kreuzer, 

Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2469, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2022 

Volljuristin bzw. Volljurist (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für Rechtsamt – Justitiariat ‐ eine 

Volljuristin / einen Volljuristen (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

 rechtliches Beraten der Verwaltung 

 Führen von Prozessen 

 Bearbeiten des Stadtrechts 

 Vorsitz im Anhörungsausschuss 

 Ausbilden von Rechtsreferendarinnen und 

Rechtsreferendaren 

 

Ihr Profil 

 mindestens Note „befriedigend“ in beiden 

Staatsexamen 

 vertiefte Kenntnisse im öffentlichen Recht 

und im Zivilrecht 

 besonderes Interesse für die vielseitigen 

Aufgaben einer Großstadtverwaltung 

 

Unser Angebot 

Es steht eine Stelle nach Besoldungsgruppe A 

14 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur 

Verfügung. Bei einer Einstellung im 

Beschäftigungsverhältnis wird Entgelt nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) gezahlt.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Beth, 

Rechtsamt, Telefon 0561 / 787 – 7063, oder 

Frau Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 / 787 – 2509, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. Januar 2022 
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Mehrere Sozialpädagoginnen / 

Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen 

/ Sozialarbeiter (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellung erfolgt zunächst im Rahmen von 

befristeten Arbeitsverhältnissen. Eine 

unbefristete Weiterbeschäftigung wird 

schnellstmöglich angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

 Allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

 Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SGB VIII) 

 Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen  

 Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

 Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie den 

Kindertagesstätten und Schulen des 

jeweiligen Stadtteils 

 Zusammenarbeiten mit den im jeweiligen 

Stadtteil tätigen sozialen Institutionen 

 Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

 Betreuen und Versorgen von unbegleiteten 

minderjährigen Ausländerinnen und 

Ausländern 

 Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

 Teilnehmen an Supervisionen  

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium im Bereich 

Sozialwesen / Sozialpädagogik / Soziale 

Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

 Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Horst, 

Jugendamt, Tel. 0561 787 5300, und Frau 

Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, 0561 

787 2562,  wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. Januar 2022 
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Mitarbeiter/in (w/m/d) – Kulturförderung 

und Projektberatung 
Die documenta‐Stadt Kassel ist heute einer der 

zentralen Kulturstandorte Deutschlands mit 

einem vielfältigen Themenspektrum. Weltweit 

beachtete Kunstereignisse wie die „documenta“ 

prägen die Stadt mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern ebenso wie 

eine ausgeprägte, vielseitige 

Museumslandschaft, ein Staatstheater und 

vieles mehr. Insbesondere verfügt Kassel über 

junge, vielfältige und sich stetig 

weiterentwickelnde Freie Szenen beispielsweise 

in der Bildenden Kunst, dem Tanz, Freien 

Theatern, Clubs und im Film. 

 

Eine stetig wachsende Universität und eine 

innovative Kunsthochschule sind Garanten für 

wissenschaftlich und künstlerische 

Weiterentwicklungen in der Stadt Kassel.  

 

Mit der „Kulturkonzeption 2030“ hat die Stadt 

Kassel eine Strategie zur langfristigen 

kulturellen Weiterentwicklung erarbeitet und 

setzt diese schrittweise um. In ihr sind die 

Vorhaben für eine aktive und zukunftsgewandte 

kulturelle Entwicklung im nächsten Jahrzehnt 

verankert. 

 

Wir suchen für das Kulturamt, Abteilung 

Kulturförderung und –beratung, zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt, frühestens jedoch 

zum 1. März 2022 eine Mitarbeiterin / einen 

Mitarbeiter (w/m/d) für den Schwerpunkt 

Kulturförderung und Projektberatung. 

 

An der Schnittstelle zwischen 

Kulturakteurinnen und Kulturakteuren und 

Verwaltung bieten wir Ihnen eine interessante 

Tätigkeit und die Chance, das Spektrum der 

Förderung von Kulturprojekten mit zu gestalten 

und zu erweitern. 

 

 

 

 

 

Wir möchten mit Ihnen im Team der 

Kulturförderung neue und bestehende 

Kulturstandorte der Kulturszene Kassels in der 

Entwicklung und Qualifizierung begleiten sowie 

in Kooperation mit Kulturakteurinnen und 

Kulturakteuren quartierübergreifende 

Kulturprojekte fördern. 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen zukunftsorientierten 

Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst. Es erwartet 

Sie eine moderne, teamorientierte 

Arbeitsatmosphäre mit flexibler 

Arbeitszeitgestaltung verbunden mit einem 

betrieblichen Gesundheitsmanagement.  

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

begleitet wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Weiterbildungen. 

 

Ihre Aufgaben  

 Fachliche Beratung und Begleitung bei der 

Qualifizierung oder Etablierung neuer und 

bestehender Kulturstandorte 

 Mitwirken an quartierübergreifenden 

Projekten und Formaten der Kulturszene 

Kassels 

 Organisation und Steuerung städtischer 

Kulturprojekte und Sonderveranstaltungen 

 Erstellen kultureller Konzepte inklusive 

Finanzierung und Marketing 

 Mitwirken bei der Akquise von 

Fördermitteln sowie bei der Vergabe von 

Zuwendungen des Kulturamts 

 Bearbeiten von Verwaltungsvorgängen im 

Allgemeinen, darunter das Verfassen von 

Stellungnahmen und Pressemitteilungen 

 Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Übernahme von 

Aufgaben der stellvertretenden 

Abteilungsleitung  
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Ihr Profil 

 Sie verfügen über einen wissenschaftlichen 

Hochschulabschluss der 

Kulturwissenschaften oder des 

Kulturmanagements (Master/Magister) 

oder einen vergleichbaren 

Studienabschluss 

 Weiterhin haben Sie einschlägige 

Erfahrung im Planen und Steuern 

kultureller Projekte sowie umfassende 

Kenntnisse der Rahmenbedingungen und 

eine hohe Affinität gegenüber den 

Arbeitsweisen der Freien Kulturszenen 

 Sie verfügen über mehrjährige 

Berufserfahrung, insbesondere auch in 

Verwaltungsstrukturen, wünschenswert 

sind auch Erfahrungen in der 

Personalverantwortung 

 Eine hohe Kommunikations‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie 

ausgeprägte Teamfähigkeit zeichnen Sie 

aus 

 Sie sind zeitlich flexibel und arbeiten auch 

außerhalb üblicher Bürozeiten 

 Sie arbeiten selbstständig, sind belastbar 

und handeln strukturiert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Henner 

Koch, Abteilung Kulturförderung und ‐

beratung, Tel. 0561 787 4000, oder an Frau 

Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. Januar 2022 

Straßenbauermeisterin bzw. 
Straßenbauermeister (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Straßenbauermeisterin bzw. 

einen Straßenbauermeister (w/m/d) für den 

städtischen Bauhof. 

 

Ihre Aufgaben  

 Übernehmen der Verantwortung für die 

Straßenunterhaltung (einschließlich 

Beschilderung nach StVO) 

 Planen der Einsätze der Kolonnen in der 

Straßenunterhaltung (Auftragsdisposition, 

Ressourceneinsatz, technische 

Arbeitsvorbereitung) 
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 Planen und Durchführen von 

Instandsetzungs‐ und 

Unterhaltungsarbeiten 

 Beseitigen von Gefahrstellen und 

Unfallschäden 

 Durchführen der Ausbildung im 

Straßenbauerhandwerk 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Weiterbildung zur 

Straßenbauermeisterin bzw. zum 

Straßenbauermeister oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 fundierte Fachkenntnisse und mehrjährige 

Berufserfahrung im Straßenbau 

 Kenntnisse in der Straßen‐ und 

Tiefbautechnik sowie im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht 

 Erfahrung in der Verkehrsbeschilderung 

und Arbeitsstellensicherung 

 Befähigung und Bereitschaft zum 

Ausbilden 

 Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

 Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Carsten 

Bachmann, Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt, 

Tel. 0561 787 6623, oder an Herrn Tim 

Krollpfeiffer, Personal‐ und Organisationsamt, 

Tel. 0561 787 2171, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. Januar 2022 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
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Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Impressum 
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Kommunikation, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit, Obere Königsstraße 8, 

34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne 

Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail: 

amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 80,60 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich ggf. 1,55 Euro 

Versandkosten über Abteilung Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung 

des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im 

Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres 

über die Abteilung Kommunikation, Presse- 

und Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Kommunikation, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit. Anschriftenänderung oder 

sonstige Änderungen der Bezieherdaten sowie 

Reklamation: über die Abteilung 

Kommunikation, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit.  

 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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