Stadt Kassel/Amt fiir Schule und Bildung 21.04.2022

Kommunale Koordinierungsstelle Inklusive Bildung Nina Zastrow
Telefon 787-4114

AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

Protokoll des 10. Treffens am 16.03.2022

1. BegriiBung und Vorstellung

neu:

Andrea Erdbahn

Willy-Brandt-Schule

Abteilungsleitung Bildungsgange zur Berufsvorbereitung

Melanie Roder
Friedrich-List-Schule (BUA)
Inklusionsbeauftragte

Martina Thoneick
BFZ Astrid-Lindgren-Schule
Schule Hegelsberg, Paul-Julius-von-Reuter-Schule, Martin-Luther-King-Schule

Isabel Borzych
Sozialtherapie Kassel
Integrationsfachdienst/Zabib

Serra Seifert
BBW Nordhessen
Leitung/Verwaltung

2. Neues aus Projekten und MaBnahmen

Projekt ZABIB 2021/22

o aktuell ein Schiiler im Praktikum bei der Museumslandschaft Hessen Kassel/MHK

o die Berufswegekonferenz eines/r neuen Teilnehmer*in wurde wegen Schulwechsels abgesagt
(erneute Anmeldung nach Beginn an der neuen Schule?)

o 200 Platze fiir Hessen, davon 60 besetzt, davon 10 Teilnehmer*innen aus Stadt und Landkreis
Kassel

AG Ubergang Schule-Beruf bei Schiiler*innen mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

o auf Initiative des Staatlichen Schulamts

o Start auf schulischer Ebene, eingeladen sind Férderschulen und Beratungs- und Forderzentren
aus dem Landkreis und der Stadt Kassel und weitere Akteur*innen aus dem Handlungsfeld

o der Einbezug weiterer Kooperationspartner ist geplant

3. Treffen am 09.02.2022:

o Thema: ZABIB und Vorstellung des Integrationsfachdienstes/IFD

o liber ZABIB Anbindung an den IFD => spater Méglichkeit, Forderung iiber den
Landeswohlfahrtsverband zu bekommen (Hessisches Perspektivprogramm zur Verbesserung
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der Arbeitsmarktchancen schwerbehinderter Menschen/HEPAS) => Anregung Carsten
Benthues: Vorstellung des Integrationsfachdienstes und des Perspektivprogramms auch in der
AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

Zugang zu HEPAS haben nur Personen, bei denen ein Grad der Behinderung/GdB vorliegt
Zustandigkeit: Landeswohlfahrtsverband - Arbeit; Agentur fiir Arbeit - Berufsvorbereitung,
Ausbildung, Arbeit

Elternbroschiire der Beratungsstelle Schule und Inklusion

o Teil der Broschiire ist eine Ubersicht zu den Méglichkeiten nach der Schule fiir Jugendliche mit
einer Beeintrachtigung oder Behinderung

o auf der Internetseite des Kasseler Biindnis Inklusion kann das Schaubild mit weiteren
Informationen/Verlinkungen genutzt werden unter https://www.inklusion-
kassel.de/libergang-schule-beruf-beta/

3. Evaluation der AG

Vorstellung der Ergebnisse (s. pdf)
kiinftig mehr Austausch in kleineren Gruppen
Profile der Teilnehmer*innen fiir gezielte Vernetzung auch zwischen den AG-Treffen

4. Vorstellung JobCampus der Baunataler Diakonie Kassel e.V./Ute Westphal

Angebote fiir Menschen mit einer Behinderung/Beeintrachtigung

o (s.auch ppt-Prasentation)

o 3-monatiges Eingangsverfahren; Diagnostik => Gesprache => Kompetenzanalyse/Berufs-
Profiling

o 2-jahrige Phase Berufliche Bildung im Berufsbildungsbereich

o Individuelle Qualifizierung
o Orientierung an Ausbildung
o enge Verkniipfung Theorie/Praxis (Praktika auf dem 1. Arbeitsmarkt/innerhalb der
Werkstatt)
o 82 SGB IX => Definition Personenkreis mit Anspruch auf Teilhabeleistungen
o Praktikumsplatze auch fiir Schiiler*innen
o www.bdks-jobcampus.de
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5. Budget fiir Ausbildung

Regionaldirektion Hessen | Fachbereich SGB Il - Qualitat und Umsetzung

| e -

Budget fiir Ausbildung -
ein neues Instrument zur Teilhabe
am Arbeitsleben

Beitrag zum Personalforum: Personal.Fachkrafte.Diversity.

Referent: Frederik André Marohn

72 Bundesagentur far Arbeit
2 Hessen

Frederik André Marohn
Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Hessen
>> zum Vortrag vom 08.11.2021 auf Youtube

Personal. Fachrédfte. Diversity. 2021: Interview zu Budget fiir Ausbildung mit
Frederik André Marohn
>> zur Anschlussveranstaltung am 15.02.2022 auf Youtube

o Voraussetzung fiir die Nutzung des Budgets fiir Ausbildung sind 10 Schulbesuchsjahre sowie
eine diagnostizierte Werkstattfahigkeit bzw. der Besuch einer Werkstatt (nach einer PSU)
o Jugendliche miissen der Berufsberatung bekannt sein und es muss eine Diagnostik erfolgen

o ldee: Sondertermin zum Budget fiir Ausbildung und der damit verbundenen Antragstellung,
offen fiir weitere Interessierte

6. Verabredungen und Ausblick

o Vorstellung der geplanten Befragung ,Kasseler Unternehmen fiir Inklusion“ in der Sitzung der
OloV-Steuerungsgruppe am 22. Marz 2022

o die jahrliche Abgangsbefragung des stidtischen Ubergangsmanagements soll um Fragen zum

Thema Inklusion erganzt werden, interessierte Teilnehmer*innen der AG werden zu einem
Sondertermin eingeladen.
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7. AG-Termine 2022

Donnerstag, den 12. Mai 2022
Mittwoch, den 06. Juli 2022
Donnerstag, den 15. September 2022
Mittwoch, den 23. November 2022

o jeweils von 14:00 bis 16:30 Uhr
o wenn nicht anders vereinbart, werden die AG-Treffen wie vereinbart als Videokonferenz mit
dem Programm webex-Meetings durchgefiihrt
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