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16. Treffen der Arbeitsgruppe
Inklusion am Ubergang Schule - Beruf

Schon, dass Sie dabeil sind!
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Ablauf
1. Arbeitgeber Renthof
Jasmin Ohlendorf, Hoteldirektorin

Andreas Schuler und Markus Grote
Sozialgruppe Kassel e.V. / Geschaftsfeld Arbeit+ und Kasseler Werkstatt

ca. 14:40 Uhr kurze Pause/Fototermin

2. Neues aus Projekten und MalRnahmen

3. Praktikums-und Ausbildungsbetriebe
Schwerpunktthema 2023 — nachste Schritte

4. Ausblick: weiteres Vorgehen und Termine
Ende der Veranstaltung: ca. 16:00 Uhr -t i
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BegriufRung und Vorstellung

neue Gesichter:

Karl-Albert Apelt
Jean-Paul Schule Kassel e.V.
Schulleitung

Volkan Basel
Georg-Buchner-Schule
Schulleiter

Dr. Thomas Fdlsch
IHK Kassel-Marburg
Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung
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BegriufRung und Vorstellung

neue Gesichter:

Markus Grote Andreas Schuller
Sozialgruppe Kassel e.V.  Sozialgruppe Kassel e.V.
Kasseler Werkstatt Geschaftsfeld Arbeit+
Fachliche Leitung Fachkraft flr berufl. Integration

berufl. Bildung

Sabine Menke

Staatliche Berufsschule im BBW Nordhessen
Abteilungsleiterin Wirtschaft und Verwaltung und
Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme

sssss



Arbeitgeber Renthof
- Einsatzmoglichkeiten auf dem 1. Arbeitsmarkt —
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Arbeitgeber Renthof

Praktikum/Ausbildung/Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt?

» Praktikum/Ausbildung/Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarki!

Jasmin Ohlendorf
Renthof, Hoteldirektorin

Kooperationspartner Sozialgruppe Kassel

Andreas Schuler und Markus Grote
Sozialgruppe Kassel e.V. / Geschaftsfeld Arbeit+ und Kasseler Werkstatt
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Pflichtarbeitsplatze fir Menschen mit

Schwerbehinderung
- die Ausgleichsabgabe —
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Ausgleichsabgabe — was ist das?

Jedes Unternehmen, das im Jahresdurchschnitt mindestens 20

betriebliche Arbeitsplatze zur Verfigung stellt, ist gesetzlich dazu

verpflichtet eine gewisse Anzahl an schwerbehinderten
Menschen zu beschaftigen. Kommt es dieser Pflicht nicht nach, ist

eine so genannte Ausgleichsabgabe zu leisten.”
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Berechnung der Pflichtarbeitsplatze

Arbeitsplatze (jahresdurchschnittlich) | Pflichtarbeitsplatze

(Jahresdurchschnittlich je Monat)

1 bis 19 0
20 bis 39
40 bis 59
60 bis 69
70 bis 89
90 bis 109

o &~ W N P

« Arbeitgeber, die Gber jahresdurchschnittlich mindestens 20
anzurechnende Arbeitsplatze verfligen, sollten auf wenigstens 5
Prozent der Arbeitsplatze Schwerbehinderte beschéftigen.

« Schwerbehinderte Auszubildende werden bei der Quote der zu

erflllenden Pflichtarbeitsplatze doppelt angerechnet. i’- i

9  16. Treffen der AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf « Amt fiir Schule und Bildung ¢ Nina Zastrow « 13. Marz 2023
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Berechnung der Ausgleichsabgabe

Ab dem Erhebungsjahr 2021 betragt die Hohe der Ausgleichsabgabe je
unbesetzten Pflichtplatz:

* 140 Euro bei einer Beschaftigungsquote ab 3 % bis unter 5 %
« 245 Euro bei einer Beschaftigungsquote ab 2 % bis unter 3 %

« 360 Euro bei einer Beschaftigungsquote unter 2 %

Wie wird die Ausqgleichsabgabe berechnet?
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https://duckduckgo.com/?q=ausgleichsabgabe+monatlich+oder+j%C3%A4hrlich%3F&iax=videos&ia=videos&iai=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DWInlpljR-GY

Pause
- ... mit Fototermin —
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Pause

12 16. Treffen der AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf « Amt fir Schule und Bildung » Nina Zastrow « 13. Marz 2023
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Neuigkeiten
- aus Projekten und Mal3nahmen —
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Neuigkeiten

Projekt ZABIB 2022/23

« Zugangschancen fur den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
Begleitung des Integrationsfachdienstes

* neuer Erlass Oktober 2022

« Informationen zum aktuellen Umsetzungsstand

 Offnung fur Schuler*innen an Beruflichen Schulen?

Modellvorhaben BzB gE
« Bildungsgang zur Berufsvorbereitung an der ABS
 fUr Schiler*sinnen mit Forderschwerpunkt geistige

Entwicklung aus der inklusiven Beschulung
 freie Platze fur SJ 2023/34, Anmeldung bis 10.05.2023

sssss
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Neuigkeiten

arnold bode schule

handwerk technik gestaltung

Fur Lernende~ | Organis

‘ Startseite ‘ Bildungsangebote v

BERUFSVORBEREITUNG - GEISTIGE ENTWICKLUNG (BZB GE)

Start / Berufsvorbereitung - geistige Entwicklung (BzB...

Infos uber die Schulform

Organisation / Ansprechpartner b Koord | nator an
Zugang und Klassenstruktur b2 SChU”eltu nqsebene
Unterricht und Unterrichtsdauer o H r SCh u |Z|g

Unterrichtsablauf ¥ S.SChUIZ|g@abSkS.de
Fortbildungsméglichkeiten im Anschlussan 056192047924

die BzB gE
Unterrichtsimpression
Vorteile der Ausbildung an der ABS g cescrelnigtn
arnoldbodeschule.de/berufsvorbereitung-geistige-entwicklung-bzb-gf RREK 0
15  16. Treffen der AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf « Amt fir Schule und Bildung » Nina Zastrow « 13. Marz 2023 3 :..:.:.:.
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AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf
- Jahresplanung 2023 -
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OloV-Regionalstrategie

Ziele im Bereich Inklusion bis 2025

1. AG Inklusion am Ubergang von der s, Qlov.

im Landkreis und der Stadt Kassel

SChuIe in den Beruf 2021 - 2024

2. Passgenaue Kompetenzfeststellung
far Schiler*innen mit einer Behinderung

3. Schuler*innen mit einer Behinderung
den Zugang zu geeigneten Praktikums-
und Ausbildungsbetrieben erleichtern

4. Zusammenarbeit am Ubergang
Schule-Beruf von Schiler*innen mit
Behinderung verbessern

e

Inklusive Bildung



Zieleim Bereich Inklusion bis 2025

T8N Regionale Strategie
M fir den Ubergang Schule - Baruf

1. DBERZIEL: PROFESSIONS- UND INSTITUTIONSUBERGREIFENDE VERNETZUNG
TEILZIEL 1.11

ARBEITSGRUPPE ,,INKLUSION AM BERGANG VON DER SCHULE IN DEN BERUF®

Verantwortliche Institution  Stadt Kassel / Amt fiir Schule und Bildung

Ansprechperson Nina Zastrow (Kommunale Koordinierungsstelle Inklusive Bildung der Stadt Kassel)

Netzwerk Agentur fiir Arbeit Kassel, Jobcenter Stadt Kassel, Industrie- und Handelskammer
Kassel-Marburg, Handwerkskammer Kassel, Schulen verschiedener Schulfermen,
{uber-) regionale Beratungs- und Férderzentren, Universitdt Kassel, Beratungsstelle
Schule und Inklusion, Landeswohlfahrisverband, Landkreis Kassel, Staatliches Schul-
amt Kassel

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung und/oder erhhtem Firderbedarf

Zeitraum Fortlaufend

0OloV Qualititsstandards MV1, MV2, MV3, MV5, MVS, BO4

Weiterfithrung der 2019 -
gegriindeten interdisziplindran

Verbesserung des Ubergangs nach -
der allgemeinbildenden Schule fir
Schiilerinnen und Schiilern mit

siner Behinderung und/oder er-
hohtem Farderbedarf auf Grund- -

Arbeitsgruppe mit allen relevanten -
Akteurinnen und Akteursn

Benennung vorhandener Hand-

lage der UN-Behindertenrechts- lungsbedarfe aus Sicht der -
konvention verschiedenen Professionen
Formulierung von (Teil-} Zielen - Entwicklung gesigneter Mall-

und messharen Qualitatskriterien nahmen und Materialien

Mindestens vier Treffen der
Arbeitsgruppe

Regelmalige Berichtarstattung an
die OloV-Steuerungsgruppe
{mindestens 1x jahrlich)

Messbare Qualitatskriterien nach

Rahmenkonzept Inklusive Bildung

im Zusammenhang mit der Fort- -

schreibung des Rahmenkonzapts
der Inklusiven Bildung der Stadt
Kaszel

MilAaiy 7

Biindelung, Aufbereitung und
Bereitstallung der relevantsn
Informationen fiir alle invalvierten
Zielgruppen

Sensibilisierung fiir die Thematik
Verzahnung mit dem Natzwerk Pro
Praktkum

Basis fiir die Umsetzung sind die im
Rahmenkonzept Inklusive Bildung
beschriebenen (Teil-) Ziele und die

hiirigan Qualtst ien

Kassel

2. DBERZIEL: DIREKTE BEGEGNUMNGEN STARKEN

TEILZIEL 2.05

SCHULERINNEN UND SCHULER MIT EINER BEHINDERUNG

documenta Stadt

Reglonale Strategie
for ders Obergang Sehube - Beruf

UND / ODER ERHOHTEM FORDERBEDARF DEN ZUGANG ZU GEEIGNETEN
PRAKTIKUMS- UND AUSBILDUNGSBETRIEBEN ERLEICHTERN

Verantwortliche Institution  Stadt Kassel / Amt fiir Schule und Bildung

Ansprechperson Mina Zastrow (Kommunale Koordinierungsstelle Inklusive Bildung der Stadt Kassel)
Netzwerk Agentur fiir Arbeit, Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg, Handwerkskam-
mer Kassel, Akteure in der AG Inklusion am Ubergang Schule — Beruf
Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung und/oder erhthtem Farderbedarf
Zeitraum Fortlaufend
OloW Qualitatsstandards AK1, AKZ, BOT
ZIEL UMSETZUNGSSCHRITTE INDIKATOREN

Sensibilisierung und Motivation
der regionalen Ausbildungsbetrie-
be, Einblicks in die Praxis ermig-
lichan

Schiilerinnen und Schiiler erhalten
die Miglichkeit, ihre Fihigkei-

ten und Stérken in Betrisban und
Unternehmen unter Baweis zu
stellen.

Chancen auf einen Ausbildungs-
platz auf dem ersten Arbeitsmarkt
erhihen

Bereitschaft, einen Prakttkums-
platz fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit einer Beeintrachtigung oder
Behinderung zur Varfiigung zu
stellen, bei Betrieben abfragen
Transparenz diber interassierte
Betriebe herstellen und fortlaufend

aktualisieren

- Abfrage bei Betrieben in Stadt und

Landkreis Kassel bis Ende 2022



Handlungsfeld

Geeignete Berufe/Betriebe finden
- bisherige Ergebnisse —
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bisherige Ergebnisse

Datenbank/Liste erstellen (Betriebe, die IB-SuS ins
Praktikum/Ausbildung nehmen)

alle Akteure der AG wenden sich mit einem gemeinsamen
Anschreiben an die Firmen

welche Betriebe sollen angeschrieben werden? nur
Ausbildungsbetriebe!

auch Angebote zu einer Ausbildung nach §66
(Fachpraktiker) mit Bildungstrager mit aufnehmen
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bisherige Ergebnisse

« auch Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung informieren
(far Praktika miussen es jedoch Ausbildungsbetriebe sein,
damit Jugendliche Chance auf einen Ausbildungsplatz
haben!), ggf. Kombination mit Unterstitzung durch
assistierte Ausbildung

« Betriebe mit Inklusionserfahrung

* Innungsversammiungen und Kontakt zu den Obermeistern
kann auch fur Ansprache von Betrieben genutzt werden



Kasse| documenta Stadt

bisherige Ergebnisse

zur Umsetzuna:
 Anschreiben kurz! 1 DIN A4-Seite

« Angebot der Agentur fur Arbeit: per Post Uber
Arbeitgeberservice

 Anzahl: wie viele Betriebe wirden ein Anschreiben erhalten?
Budget: wer zahlt das Porto?

 Rucklauf der Antworten wohin? wer ubernimmt die
Auswertung?

« grundsatzlich gilt: Datenbank muss gepflegt werden, es
braucht einen regelmafligen ,Kummerer®, hierfur muss ein
Budget zur Verfigung stehen
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Gute Praxis sichtbar machen!

zur Umsetzunq:

GUTE PRAXIiS SiCHTBAR MACHEN!
Kasseler Unternehmen fiir INKLUSION

1. Erstellung Anschreiben und Flyer

2. Mailing Agentur far Arbeit Gber Arbeitgeberservice
« welche Unternehmen?
« wer im Unternehmen wird angeschrieben?
« Aufmerksamkeit wecken: Aufkleber, Flyer & Co

3. Nachfassen: telefonisch, per Mail, per Post
 wer kann wie unterstutzen?
 Anschreiben durch die Institutionen, unterschrieben von
Schulleitung, Geschaftsfuhrung...

4. Netzwerk Pro Praktikum am 16. Mai 2023



Wie geht es weliter?
- Verabredungen und Ausblick —
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Ausblick

Netzwerktreffen Pro Praktikum am Dienstag, den 16. Mai
2023 von 16:00 bis 19:00 Uhr

e Forum Inklusion

Inklusive Bildung
ssssss
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Ausblick

AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

« Aufbereitung und Versendung der Ergebnisse des heutigen
Treffens

« 17.Treffen am Mittwoch, 10. Mai 2023 von 14:00-bis
16:30-Uhr 13:30 bis 16:00 Uhr (?)

« im BBW Nordhessen

zU Gast:
??7?

Inklusive Bildung
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Ausblick

vereinbarter Turnus
2-3 Stunden alle 8-10 Wochen und bei Bedarf

weitere Termine 2023
« Donnerstag, 13. Juli bei Daimler Trucks

« Montag, 18. September in der Handwerkskammer
« Mittwoch, 22. November in der Agentur fiir Arbeit

jeweils von 14:00-bis16:30-Uhr 13:30 bis 16:00 Uhr (?)

Inklusive Bildung
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Namenschilder ...

bitte wieder abgeben!
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28  16. Treffen der AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf « Amt fiir Schule und Bildung « Nina Zastrow
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15. Treffen der Arbeitsgruppe
Inklusion am Ubergang Schule - Beruf

Schon, dass Sie dabel waren!
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