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2. Treffen der Arbeitsgruppe
Inklusion am Ubergang Schule - Beruf

Schon, dass Sie da sind!
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Ablauf und Zielsetzung

Ziele des heutigen Treffens:

« Ergebnisse der Gruppenarbeit aus dem ersten Treffen konkretisieren
 Diskussion und Entscheidung: woran wollen wir arbeiten?

« Formulierung konkreter Ziele/MaBnahmen

Ablauf

« Vorstellung der Ergebnisse vom 27.06.2019

Priorisierung und Abstimmung

« Festlegung und Beschreibung von Zielen und MaBnahmen in
Kleingruppen

« Prasentation der Ergebnisse, Diskussion und Erganzung

« Ausblick und Verabschiedung

Ende der Veranstaltung: ca. 16:30 Uhr

Inklusive Bildung
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1. AG-Treffen am 27.06.2019:

Fragestellungen:

1.

Unsere beruflichen Themen und Herausforderungen im Zusammenhang
mit der Inklusion sind...

. Wo ist aus lhrer Sicht im Bereich Inklusion am Ubergang Schule-Beruf in

Kassel der grolSte Handlungsbedarf?
Wer fehlt noch auf der Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer?

\_Nelche Schiilerinnen und Schiiler miissen wir beim Thema Inklusion am
Ubergang Schule-Beruf lhrer Meinung nach besonders in den Blick
nehmen?

Die Arbeit in der AG ist fiir uns sinnvoll, wenn...

Inklusive Bildung
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1. AG-Treffen am 27.06.2019:

Ergebnisse:

Wer fehlt noch auf der Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer?
« Forderschullehrkrafte

« Vertreter Bildungstrager

« Bildungstrager

« starker Eltern

« zum Teil als Gast: Arbeitgeber

« Arbeitgeber

« Arbeitgebervertreter

« Praktiker und Entscheider zusammenbringen
« Betroffene
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1. AG-Treffen am 27.06.2019:

Ergebnisse:

Welche Schiilerinnen und Schiiler miissen wir beim Thema Inklusion am

Ubergang Schule-Beruf Ihrer Meinung nach besonders in den Blick

nehmen?

« Lernen (4 Nennungen)

« emotional-soziale Entwicklung (4 Nennungen, davon 1x: ,starker als die
anderen®)

« Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spektrum-Stérung (2 Nennungen)

« korperlich-motorische Entwicklung (2 Nennungen)

« geistige Entwicklung (2 Nennungen)

« Horen (2 Nennungen)

« Sehen (2 Nennungen)

« Sprache (2 Nennungen)

« auch unabhangig von festgestellter Beeintrachtigung Angebote schaffen
(Traume, Flucht)

®" Inklusive Bildung
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1. AG-Treffen am 27.06.2019:

Ergebnisse:

Die Arbeit in der AG ist fiir uns sinnvoll, wenn...

« wir die Nennungen unter dem Punkt "gréBter Handlungsbedarf"
umsetzen

« effiziente Meetings/Treffen

 die Punkte aus dem "Handlungsbedarf" umgesetzt werden

 die Ausbildungsquote fiir Benachteiligte steigt

 die Ergebnisse in die iSB einflieBen

« wir gemeinsamen Weg finden, der in der Praxis umgesetzt wird
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1. AG-Treffen am 27.06.2019:

Fragestellungen

1. Unsere beruflichen Themen und Herausforderungen im Zusammenhang
mit der Inklusion sind...

2. Wo ist aus lhrer Sicht im Bereich Inklusion am Ubergang Schule-Beruf in
Kassel der groBte Handlungsbedarf?

wurden bei der Auswertung zusammengefasst
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Gruppenarbeit:

in 5 Gruppen a vier Personen:

« an welchem Themenfeld mochten Sie gerne arbeiten?
Ordnen Sie sich einer Kategorie zu!

* Diskutieren Sie in Ihrer Gruppe:
— Was wird gebraucht? Was sollten wir als erstes angehen?
— Wo haben wir Handlungsspielraume?

— Wo konnen wir auf kommunaler Ebene Verbesserungen
erwirken?

— Gibt es schon gute Anséatze, an die wir ankntpfen konnen?
— Was oder wen brauchen wir daftr?
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Gruppenarbeit:

in 5 Gruppen a vier Personen:

* Kennen Sie einen geeigneten Redner flr einen
Fachvortrag? Fallen Ihnen Betriebe ein, die auf einer
Veranstaltung von lhrer ,best practice” im Bereich Inklusion
berichten kbnnten?...

« Entscheiden Sie sich gemeinsam fur ein oder mehrere
Ziele und konkretisieren Sie Ihr Vorhaben so genau wie
moglich
(Hilfestellung: Anwendung der smart-Kriterien)

Zeit: je nach Bedarf, ca. 50 Minuten

ge Inklusive Bildung



Kasse| documenta Stadt

Dokumentation/Fotoprotokoll:

Bitte beachten Sie:

« die Dokumentation der Veranstaltung ist so gut wie lhre
Bearbeitung des Posters

e bitte alles Wesentliche auch fur AufRenstehende verstandlich
und leserlich notieren, wahlen Sie je Gruppe eine
Schreiberin oder einen Schreiber — besten Dank!

fur den Hintergrund:

* Auszug aus dem Rahmenkonzept Inklusive Bildung
,2Jbergange gestalten im Kontext der Inklusion®

« Strategisches Ziel und Qualitatskriterien
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Vorstellung der Ergebnisse:

* Rundgang und kurze Vorstellung der Ergebnisse
- gibt es Ahnlichkeiten, Unterschiede?

- fallt etwas besonders auf, gibt es Wiederholungen?
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Ausblick:

AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

« Aufbereitung und Versendung der Ergebnisse des heutigen
Treffens

o 3. Treffen am 28. Oktober 2019 von 14:00 bis 17:00 Uhr

Kooperation und Vernetzung

« 4. Netzwerktreffen Inklusive Bildung am 4. Dezember
2019 von 16:00 bis 19:00 Uhr im Burgersaal Rathauses




und zum Schluss noch eine Bitte:

Kassel

documenta Stadt
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2. Treffen der Arbeitsgruppe
Inklusion am Ubergang Schule - Beruf

Schon, dass Sie da waren!
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