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4. Treffen der Arbeitsgruppe
Inklusion am Ubergang Schule - Beruf

Schon, dass Sie dabeil sind!
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BegrtfRung und Vorstellung:

« Name, Institution und Funktion
 welche Institutionen sind vertreten, wer fehlt?

2N S

Inklusive Bildung



Kasse| documenta Stadt

Ablauf und Zielsetzung

Einblick in die Praxis

« Situation der Schuler:innen, Fragen der Eltern, Einschatzung
der Betriebe

* Neues aus Projekten und Mal3nahmen

Ruckblick auf die letzten AG-Treffen
« Ergebnisse der AG, vereinbarte Ziele




Ablauf und Zielsetzung

OloV-Zielvereinbarungen im Bereich Inklusion

« Vorstellung, Erganzungen und Empfehlungen
« Zusammenfassung der Ergebnisse

Ausblick
« weiteres Vorgehen und Termine

Ende der Veranstaltung: ca. 16:30 Uhr
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AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf
- Einblicke in die Praxis —
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Einblicke in die Praxis

1. Wie ist die momentane Situation von Schuler:innen mit
einer Behinderung in den Abgangsklassen der...
... allgemeinen Schulen?
... Forderschulen?
... Beruflichen Schulen?

2. Mit welchen Anliegen wenden sich Eltern aktuell an die
Beratungsstelle Schule und Inklusion?

3. Was gibt es Neues im Bereich Projekte und
Malnahmen?

4. Wie entwickelt sich die die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe in Bezug auf Jugendliche mit Behinderung?......... .
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AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf
- Ruckblicke auf die letzten AG-Treffen —
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AG Inklusion USB - Ziele

Information, Transparenz, Aufklarung

Themen wie

« Behinderung

« Unterstiitzungsmoglichkeiten in Schule und
Berufsausbildung

« Fachpraktikerausbildung

fir (betroffene) Jugendlichen, Eltern, Schulen, Firmen ...

« wer macht was? wer ist zustandig?
« was kann ich wo beantragen?

Formate: Netzwerkkarte, Plattform, Datenbank ...
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AG Inklusion USB - Ziele

Struktur und Rahmenbedingungen

geeignete Betriebe finden, die

« Schduler:innen mit einer Behinderung eine
Praktikumsstelle zur Verfigung stellen und

* Uber eine Ausbildungsberechtigung verfiigen (auch
Ausbildung nach §66/Fachpraktiker)

Vorstellung guter Praxis

« Betriebe uber Mdglichkeiten der Ausbildung und
Beschaftigung von Menschen mit einer Behinderung
aufzuklaren

Format: Datenbank/Liste
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AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf
- OloV-Zielvereinbarungen im Bereich Inklusion —
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hessenweite Strategie OloV:

Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang
Schule-Beruf

Oberziele

1. Professions- und institutionsiubergreifende Vernetzung
2. Direkte Begegnungen starken

3. Gute Ubergange fur alle

OloV-Beauftragte in den Schulen aller Schulformen,
Regionalkoordinatoren in Stadt und Landkreis Kassel,
Steuerungsgruppe

neue regionale Strategie 2021-2025
das Thema Inklusion wird aufgenommen
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OloV-Zielvereinbarungen im Bereich Inklusion

Oberziele
1. Professions- und institutionsubergreifende Vernetzung

a. AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

2. Direkte Begegnungen starken

a. Schuler*innen mit einer Behinderung und/oder erh6htem
Forderbedarf den Zugang zu geeigneten (Praktikums-)
Betrieben erleichtern

3. Gute Ubergange fur alle
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AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

Ziel:

 Verbesserung des Ubergangs nach der allgemeinbildenden
Schule fur Schiler:innen mit einer Behinderung und/oder
erhohtem Forderbedarf auf Grundlage der UN-
Behindertenrechtskonvention

« Formulierung von (Tell-) Zielen und messbaren
Qualitatskriterien im Zusammenhang mit der
Fortschreibung des Rahmenkonzepts der Inklusiven
Bildung der Stadt Kassel
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AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

Umsetzungsschritte:

« WeiterfuUhrung der 2019 gegrindeten interdisziplinaren
Arbeitsgruppe mit allen relevanten Akteure

* Benennung vorhandener Handlungsbedarfe aus Sicht der
verschiedenen Professionen

« Entwicklung geeigneter Malshahmen und Materialien

« Blndelung, Aufbereitung und Bereitstellung der relevanten
Informationen fur alle involvierten Zielgruppen

« Sensibilisierung fur die Thematik
« Verzahnung mit dem Netzwerk Pro Praktikum
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AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

Indikatoren:
 mindestens 4 Treffen der Arbeitsgruppe im Jahr

* regelmaldige Berichterstattung an die OloV-
Steuerungsgruppe (mind. 1x jahrlich)

« messbare Qualitatskriterien nach Rahmenkonzept Inklusive
Bildung

Bemerkungen

« Basis fur die Umsetzung sind die im Rahmenkonzept
Inklusive Bildung beschriebenen (Teil-) Ziele und die
dazugehorigen Qualitatskriterien
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Praktikum und Ausbildung

Ziel:

« Schuler*sinnen mit einer Behinderung und/oder erhohtem
Forderbedarf den Zugang zu geeigneten (Praktikums-)
Betrieben erleichtern

« Sensibilisierung und Motivation der regionalen
Ausbildungsbetriebe, Einblicke in die Praxis ermdglichen

« Schuler*innen erhalten die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten
und Starken in Betrieben und Unternehmen unter Bewelis
zu stellen

« Chancen auf einen Ausbildungsplatz auf dem ersten
Arbeitsmarkt erh6hen
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Praktikum und Ausbildung

Umsetzungsschritte:

Tellnahme an der Aufklarungskampagne ,Ein Team” —
Ausbau von Inklusionsbetrieben, -unternehmen oder —
abteilungen

Bereitschaft, einen Praktikumsplatz fur Schiler*innen mit
einer Beeintrachtigung oder Behinderung zur Verfigung zu
stellen, bei Ausbildungsbetrieben abfragen

Transparenz uUber interessierte Betriebe herstellen und
fortlaufend aktualisieren

. L L]
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https://www.ein-team-inklusive.de/
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Praktikum und Ausbildung

Indikatoren:

« Aufklarungskampagne bis Ende 2021 etablieren

* Abfrage bei Ausbildungsbetrieben in Stadt und Landkreis
Kassel bis Mitte 2022
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Vorgesprache

Themen:

+ Multiprofessionelle Zusammenarbeit am Ubergang Schule-
Beruf von Schiler:innen mit Behinderung

« Passgenaue Kompetenzfeststellung fur Schiler*innen mit
einer Behinderung
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Erganzungen und Empfehlungen:

« Wie bewerten Sie die vorgestellten Inklusions-Ziele flr die
neue OloV-Regionalstrategie?

« Was mochten Sie erganzen?
« Was fehlt?

e
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AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf
- Ausblick —
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Koordinierungsstelle Inklusive Bildung:

kommunale Begleitung der Umsetzung der Inklusiven
Bildung bis zum 31.12.2020

Fortfihrung 2021 ff.

« Arbeitsgrundlage ist das Rahmenkonzept Inklusive Bildung

Aufgaben:

Organisation von Veranstaltungen

Strukturen schaffen flr Kooperation und Vernetzung
Offentlichkeitsarbeit

Unterstltzung und Begleitung von Arbeitsgruppen
Evaluation



Kasse| documenta Stadt

Rahmenkonzept Inklusive Bildung:

Themenfelder:

« Schulentwicklung und Schulorganisation
« Unterrichtsentwicklung

« Schulbau

* Elternarbeit

« Schulerinnen- und Schilerbeteiligung
* Aus-, Fort- und Weiterbildung

- Ubergéange

« Kooperation und Vernetzung

« Evaluation

- Offentlichkeitsarbeit

=> Evaluation 2015-2020, Fortschreibung o
=> Evaluationsbericht Frihjahr 2021 _;;:'iifg:;‘.g-l:}f;;:i,.
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Ausblick

kurz vor knapp 7.0
« 14. bis 25. Juni 2021
« Kontaktaufnahme zu Betrieben per Telefon oder Video

Zielgruppen sind alle Schiiler*innen:
- in den Abgangsklassen der allgemeinen Schulen, ...
 der Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (BUA), ...

... die noch keinen Ausbildungsplatz haben

sé8e Inklusive Bildung
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Ausblick

AG Inklusion am Ubergang Schule-Beruf

« Aufbereitung und Versendung der Ergebnisse des heutigen
Treffens

« 5.Treffen am 14. April 2021 von 14:00 bis 16:30 Uhr

Vorschlag fiir das nachste Treffen:

Weiterarbeit am Thema

Information/Transparenz/Aufklarung
relevante Informationen fiir alle involvierten Zielgruppen
biindeln, aufbereiten und bereitstellen

®" Inklusive Bildung
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Ausblick

vereinbarter Turnus
2-3 Stunden alle 8-10 Wochen und bei Bedarf

weitere Termine 2021

e 6. Treffenam 23. Juni 2021

« 7.Treffen am 15. September 2021
« 8. Treffenam 03. November 2021

jeweils von 14:00 bis 16:30 Uhr

sé8e Inklusive Bildung
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4. Treffen der Arbeitsgruppe
Inklusion am Ubergang Schule - Beruf

Schon, dass Sie dabel waren!
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