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Warum Vater als Zielgruppe
(in den Friihen Hilfen)...?

« Lange Zeit wenig Interesse an der Rolle von und Arbeit mit
Vatern in Wissenschaft und Gesellschaft

« Das spiegelt sich auch im Sozialen Bereich wider
(Familienbildung, Jugendhilfe, Fruhe Hilfen,...)

» Inzwischen deutlich gestiegenes Interesse; auch in der
Offentlichkeit ist das Thema angekommen und wird mit vielen
Erwartungshaltungen diskutiert

-> Die Betrachtungsweise (Haltung) zu Véatern kann sehr
unterschiedlich sein, ist aber ein Schltssel zur
Herangehensweise an die Vater!



Mogliche Betrachtungsweisen

» Als (noch) nicht relevant in der frihen Kindheit

» Als (weiterer) Risikofaktor (z.B. in den Frihen Hilfen)
» Als Unterstltzung fur die Mutter

» Als Ressource fur Mutter und Familie

» Als (gleichwertiger) Elternteill

» Als kompetent in Erziehung und Bindung

» Als unbeholfen in diesen Fragen

» Als selber unterstlutzungsbedurftig und -wert



Vater als Ressource

Entwicklungspsychologische Belege fir mégliche positive
Einflisse des Vaters auf die Familie

Vater und Mutter haben gleiche Fahigkeiten und Moglichkeiten
In inrer Beziehung zu Kindern

Eigenstandige Vater-Kind-Bindung vorhanden -
Spielfeinfuhligkeit als bedeutsamer vaterlicher Schwerpunkt

Link zu sozioemotionalen Kompetenzen der Kinder
Rollenvorbild, unterschiedlich fur beide Geschlechter

Verhinderung negativer Effekte (Forschung tUber abwesende
Vater)

Vertiefend z.B. in Eickhorst & Rohrbein, 2016




Vater als Risiko

« Vater mit hohen psychosozialen Belastungen konnen (wie auch
Mdutter) Probleme verursachen

* Insbesondere die Kumulation von Belastungen birgt erhohte
Gefahren in Bezug auf Kindeswohlgefahrdung

« Vater kdnnen auch durch die Vaterschaft (zusatzlich) belastet
werden

« Depressionen nach der Geburt (und spater) auch bei Vatern
relevant

« Manchmal bendtigen sie Unterstiitzung, sich adaquat in inhre Rolle
einfinden zu kdnnen

- Nicht immer kénnen sie Hilfe gut suchen bzw. annehmen

Siehe auch z.B. Liel & Eickhorst, 2016
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Ausgewahlte Aspekte:

Relevantes Wissen uber Vater
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I) Die Grundlagen




Ebene der Kultur und
Gesellschaft

Ebene des
Familiensystems
Interpersonelle
Intrapersonelle




Sind Vater genauso kompetent
wie Miutter?

Gleiche Fahigkeiten (emotional, kognitiv, praktisch)
wie Mutter in...

» Pflege und Versorgung
» Interaktion und
» Erziehung ab dem Sauglingsalter

Keine Unterschiede

» im intuitiven Elternverhalten
> in generellen Kompetenzen

» In Bindung und Feinfuhligkeit

Aber zum Teil andere

Gleiche prinzipielle ﬁ Motivation und
Fahigkeiten bezlglich tatsdchliches Verhalten
Elternschaft wie Mutter als Miitter




Das (klassische) Modell
engagierter Vaterschaft von Michael Lamb

Drei Komponenten vaterlichen Engagements

1) Direktes Engagement

2) Verfugbarkeit

3) Verantwortung



IT) Die Innenwelt




Intrapersonelle
Ebene




Die psychische Situation einer Mutter nach der Geburt
ist ein Ausnahmezustand

« Geburtserlebnis und korperliche Trennung vom Kind miissen verarbeijtet
werden.

» Geftihle zur eigenen Geburt und zur damaligen Eltern-Kind-Beziehung kén-
nen reaktiviert werden (= Rucksack)

« Sie muss das Kind kennen und lieben lernen, Selbstvertrauen als Mutter
gewinnen.

- Sie hat sich dem Rhythmus des Kindes anzupassen, eigene Bedtirfnisse und
Unabhdangigkeit zurtickstellen.

- Sie hat Erwartungen an sich selbst, die dem Idealbild einer Mutter entspre-
chen

« Meistens Aufgabe der Berufstdatigkeit und dadurch schmdleres Einkommen.

« Beziehungen zum Mann und zu Freundinnen verdndern sich.

» Eine verdnderte Sexualitdt muss bewadaltigt werden.

- Die, Sippe“ (oder aber: miitterliche, befiirsorgende Personen) fehlt, in der
Mutter und Kind aufgehoben wdren und Lebenserfahrungen weitergege-
ben werden konnten.

» Frauen fiihlen sich oft zu Hause allein ftirs Baby zustdndig.

» Die Dauerprdsenz bietet nur wenig Spielraum ftir Erholung und
Autonomie.

- Die Erziehung des Kindes erfordert von der Mutter bestmégliche emotiona-
le und soziale Forderungsfdhigkeiten.

Boutiba-Balsiger, D. & von Ditfurth, A, 2002



Die psychische Situation eines Vaters nach der Geburt
ist auch ein ........... Ausnahmezustand

« Das Geburtserlebnis muss verarbeitet werden.

« Mann steht etwas unsicher einem ,,Wunder“ gegeniiber.

» Er muss sein Kind kennen- und lieben lernen.

« Er fragt sich, was eigentlich den idealen Vater ausmacht.

« Er bleibt (in der Regel) berufstdtig, muss sich aber im neuen familidren
Umfeld zurechtfinden. - Beruf und Familie werden zum Spannungsfeld.

» Die Beziehung zur Partnerin und zu Freunden verdndert sich stark.

 Eine verdanderte Sexualitdt muss bewidltigt werden.

« Der Raum fiir Eigenaktivitdt (z.B. Hobby) und Erholung wird knapp.

« Der eigene Vater und die eigenen Erfahrungen aus der Kindheit werden
zum Thema (= Rucksack)

« Welchen Alltagsbeitrag leistet er zur bestméglichen Pflege, Forderung
und Erziehung des Kindes?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Boutiba-Balsiger, D. & von Ditfurth, A., 2002



Depression nach der Geburt

Elternschaft als ,normative Krise" (Rapoport, 1963) kann bei
beiden Geschlechtern ahnliche Krisenreaktionen hervorrufen

Befunde: Pravalenz von vaterlicher PPD etwa 12-26%

Mutterliche und vaterliche PPD hangen eng zusammen

Risikofaktoren vaterlicher PPD (u.a.):geringes Einkommen,
niedriger sozialer Status, Konflikte in der Partnerschaft sowie
eine ungewollte Elternschaft



IITI) Der Ubergang zur Familie
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Der Ubergang zur Elternschaft

Mit viel Emotionen und Freude verbunden, aber auch sensibler
und kritischer Bereich

Familien- statt nur Liebesbeziehung
Neue Rollen: erstmals Kind und Elternteil gleichzeitig

Viele Erwartungen und kulturelle Normen treffen einen (eigene;
Partnerin; Eltern; Gesellschaft, ...)

Wie jeder Ubergang eine Phase der Instabilitit und Neuordnung
(,,normative Krise”)



Der ,ideale Vater”...

.. sorgt flr seine Familie, sodass immer ausreichend Geld zur Verfligung steht
.. baut unverzuglich ein Haus

.. steht nicht unter dem Pantoffel

.. ist stets souveran und selbstsicher

.. ist gleichzeitig liebevoll, fursorglich, kooperativ und anpassungsbereit

... weild von allein, was er als Vater tun muss, und braucht keine Hilfe

.. hat immer Zeit fir seine Kumpels

.. kimmert sich ebenso wie seine Frau um den Haushalt

.. ist stets ein begehrender, aber immer zuriickhaltender Liebhaber

.. spielt ganz viel mit seinen Kindern, denen er bester Freund und grol3er Hauptling ist
.. macht eine Bilderbuchkarriere, damit es seiner Familie gut geht

[aus: BzgA, Die erste Zeit zu dritt]



Die ,ideale Mutter”...

.. passt drei Wochen nach der Entbindung wieder in ihre alten Jeans

... ist ihrem Mann dann auch wieder eine hingebungsvolle und einfallsreiche Geliebte
... stillt ebenso hingebungsvoll ihr Kind, dem sie rund um die Uhr zur Verfligung steht
... ist in einer Zeit groller Abhangigkeit eine vollig unabhangige Frau

.. kriegt deshalb auch ,, das bisschen Haushalt” mit links erledigt

... versteht sich blendend mit ihrer Mutter, die fir sie eine gute Freundin ist

.. macht intuitivimmer alles richtig (wegen des Mutterinstinktes)

.. kimmert sich immer auf dem neuesten Stand um die beste Erziehung und das
Wohlergehen des Kindes

.. lasst sich nicht aus dem Beruf drangen und ist ziemlich bald nach der Geburt wieder
mit voller Energie dabei

[aus: BzgA, Die erste Zeit zu dritt]



Partnerschaftszufriedenheit

e Verschlechterung nach der Geburt bei 16 % aller Paare

- ,,Schwieriges” kindliches Temperament erhoht die
Belastungen, hat aber keinen direkter Einfluss

—> Traditionalisierungseffekt: Annaherung der Rollen an ein
traditionelles Modell nach der Geburt

- Wichtig sind moglichst realistische Erwartungen der
Partner*innen vor der Geburt



IV) Kompetenzen in der

Interaktion
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Bindung und Feinflihligkeit

= |ntuitives Elternverhalten bei beiden Elternteilen

- Eigenstandige psychologische Vater-Kind-Bindung; Vergleich-bare
Verteilung von Bindungsmustern wie bei Muttern

= Feinfiihliges Elternverhalten als Mechanismus bei beiden
Elternteilen

= FeinfUhlige vaterliche Begleitung von Exploration wichtiger
Pradiktor kindlicher sozialer Kompetenz



Interaktionen zu Dritt:
Co — Parenting und Gate-Keeping

Co-Parenting = Gemeinsame elterliche Interaktion mit dem Kind; Zentrale

Punkte: Verbundenheit, Balance, Reziprozitat

— Hat einen wichtigen Einfluss auf die kindliche Entwicklung, z.B. auf das
Erlernen des Interagierens mit Mehreren; Erleben von Kooperation und

Konkurrenz

,Gate Keeping”

Uberzeugungen und Verhaltensweisen, die eine gréfiere Beteiligung des
Partners/der Partnerin an der Familie hemmen



Vater in den Fruhen Hilfen




Die Rolle der Friihen Hilfen

« Arbeiten an der Balance: Starkung der Schutz- und Abmilderung
der Belastungsfaktoren

« Weichenstellung in einer sensiblen Phase der
Familienentwicklung

- Notwendigkeit der generellen Betrachtung von Vatern als
Adressatengruppe ist in den Frihen Hilfen generell
angekommen

« Gestiegenes Interesse, insbesondere in den Netzwerken der
Frihen Hilfen und auch im NZFH

 Allerdings wenig Etablierung konkreter Mal3nahmen bzw. Routine
bzgl. Angeboten flr beide Geschlechter



Wenig Forschung zum Thema

Ausnahmen: Modellprojekte (pro Kind; Guter Start ins Kinderleben; Keiner féllt durchs Netz)

und wenige aktuelle Studien (z.B. Prof. Nowacki, FH Dortmund; NZFH, Kinder in Deutschland 0-3)
Schon langer internationale Programme (z.B. Early Head Start)

Einige lokale Projekte und zunehmend einzelne Angebote; eher
unsystematisch

Kassel/Marburg: erstes grolReres Projekt spezifisch zu Vatern in den Friihen
Hilfen

NZFH: Praxisreader zum Thema erscheint 2021



Vaterspezifische Risikofaktoren fiir
Misshandlung/Vernachlassigung

(Literaturanalyse von Kuntz, Metzner & Pawils, 2012)

Risikofaktoren Schutzfaktoren

Fehlender Vater, Stiefvater, geringe Bildung, Arbeitslosigkeit, = Hauptverdiener
sehr jung

Gewalterfahrung als Kind

Suchtmittelabhangigkeit

Psych. Belastung/Stress

Partnergewalt, Konflikte

Geringe Selbstwirksamkeit Erziehung Selbstwirksamkeit Erziehung

Geringe Sensivitat gegenliber kindl. Emotionen

Rigides Erziehungsklima
Aggressivitat, Explosivitat
Anderungssensivitit

Beteiligung an Erziehung u. Haushalt



Vaterspezifische Risikofaktoren fiir
Misshandlung/Vernachlassigung
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Forschungsergebnisse



1) Ergebnis aus ,,Pro Kind”“

Pradiktoren der Programmteilnahme (sierau, Brand & Jungmann, 2012)

124 belastete Familien aus dem Modellprojekt ,,Pro Kind“
Kinder im ersten Lebensjahr

Variablen: Programmengagement (eingeschatzt durch die Fachkrafte) und
Partnerschaftszufriedenheit (eingeschatzt durch die Mutter)

Ergebnisse

Das Engagement der Vater im Projekt wird am besten vorhergesagt durch
die Partnerschaftszufriedenheit

Das der Mutter am besten durch die wahrgenommene Qualitdt der
Beziehung zur aufsuchenden Helferin

Das Engagement der Mutter ist dabei ein Mediator zwischen der
(miitterlichen) Partnerschaftszufriedenheit und dem vdterlichem
Engagement im Programm



2) Ergebnis aus , Keiner fallt durchs Netz“
Feinflihligkeit belasteter Mutter und Vater icnorst et ai, 2010)

30 belastete Familien aus dem Modellprojekt , Keiner fallt durchs Netz“

Kinder im ersten Lebensjahr

- Messung mit dem CARE — Index (Crittenden, 2005); Videos von Vater-Kind-

und Mutter-Kind-Interaktionen (Spiel) von ca. fiinf Minuten Dauer

Ergebnisse

Keine bedeutsamen Unterschiede zwischen Mittern und Vatern

Beide liegen durchschnittlich im Bereich unbeholfener Feinfihligkeit (5 bis 6
auf einer Skala bis 14)

— vergleichsweise geringe Feinfihligkeit

Lediglich die mutterlichen Feinfiihligkeitswerte weisen bedeutsame (negative)
Zusammenhange mit der Belastung der Familie auf



Verteilung der vaterlichen und
mutterlichen Interaktionsmuster

andere Pattern w

unresponsiv-schwierig =
unresponsiv-zwanghaft =
UNresponsiv-passiv — B Vater

O Mutter

kontrollierend-passiv

kontrollierend-schwierig

kontrollierend-zwanghaft

[
sensitiv-kooperativ _

» Anzahl der nicht einschatzbaren (ungewdhnlichen?) Interaktions-Muster ist bei
den Vdtern groBer als bei den Muttern

* Ihr gezeigtes Verhaltensrepertoire ist damit weniger umgrenzbar



3) Familienhebammen als Mitterhebammen?

Zur Herstellung von weiblichen Familienkonstellationen

Hanna Rettig | Julia Schroder |
Maren Zeller

Das Handeln von
Familienhebammen

Entgrenzen, abgrenzen, begrenzen

BELIZ JUVENTA



,Mother in the making*

- ,Zwar ist es interessant, dass die Mutterhebammen lebensweltliche ...
Ressourcen ... mobilisieren ... - allerdings geht genau jene Mobilisierung mit
einer Dekonstruktion von Elternschaft einher. Wahrend namlich die Grol3vater
nahezu keine Rolle spielen und die Kindsvater vollstandig exkludiert werden,
scheinen einzig die Gromdutter, d.h. allein die Frauen, als familiare

Ressource anerkannt” (S. 82).



Ausschnitt 17:
Er sei ja durchaus nett, sie kenne ihn ja auch, aber das Nett-Sein konne er halt

nicht durchhalten. ,Er muss an sich arbeiten und es geht um dich und das Baby.
Und dann muss er auf Abstand bieiben.” Sie sagt: ,Du weiBt ja, wie man eine gute
Mutter ist, du hast selber eine gute Mutter.” Und zur Mutter: ,Warst du immer." Zu
Sofia: \Wenn du nicht alleine zum Jugendamt gehen wilist, dann gehe ich mit.”

Aus: P_Frau Stein_Sofia



Forschungsliicken

* Nicht immer spezifisch auf Belastungen bzw. Bereich der Friihen
Hilfen bezogen

* Viele unkoordinierte Einzelergebnisse
e Sehr unterschiedliche Auspragung und Gute der Methodik

 Theoretische Zusammenfihrung fehlt; auch Kombination
qguantitativer und qualitativer sowie internationaler und deutscher
Ergebnisse/Studien

- Zeit fur ein eigenes Forschungsfeld...?



Was ist bereits in der allgemeinen Praxis der
Vaterarbeit vorhanden und kann ,,genutzt”
werden?




Bundesweit viele Beispiele erfolgreicher Angebote der
Viterarbeit/Vaterbildung
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[
Viterzentrum e.V. m

Uberuns Veranstaltungen Beratung Experten Blog Kontakt

Crashkurse fur werdende Vater . ) . .
Veranstalter: Vaterzentrum in Kooperation mit ve

Schwangerschaft, Geburt und das erste Jahr mit Kind - aus Sicht der Vater Orte:

Unsere 3-stundigen Kurse speziell fur werdende Vater bieten wichtige Informationen sowie ® DRK Kliniken Kopenick

Austausch unter Mannern rund um Schwangerschaft, Geburt und die Monate danach. Salvador-Allende-Str. 2 - 8 * Abt. Geburtshilfe -

Worum geht es? ® DRK Kliniken Westend
Spandauer Damm 130 * 14050 Berlin * Tel.: 3C

e Die Vorfreude auf das Kind ist grol3 - aber ich tbernehme auch vielVerantwortung. Was o St. Joseph-Krankenhaus

i it sich?
EAEEesE et Baumerplan 24 * 12101 Berlin * Tel.: 78 82 27
® Die Rolle des Mannes im Kreil3saal - wie kann ich meine Partneringut unterstitzen? e Vivantes Klinikum am Urban
® Wie kann ich eine gute Beziehung zum Baby aufbauen? im kleinen Konferenzraum (Haupteingang, EG

® Wie verandert sich die Partnerschaft wahrend der Schwangerschaft und nach der
Leitung: Eberhard Schafer, Alexander Kusinski

Geburt?
- . . Kosten: 30 €
e Wie kann ich Beruf und Vaterrolle vereinbaren? )
Termine: monatlich, samstags 14 bis 17 Uhrund |
e Und alle Fragen, mit denen werdende Vater schwanger gehen... Info unter www.beratung-im-kontext.de

Empfehlung der Broschure ,Vater auf die Geburt




Beispiel ,Vaterlotsen®, Region Hannover

Projekt Vateriotsen™ der Region Hannover

HELDEN GESUCHT!

Dienstag, 22. Januar 2019, 17:00 Uhr - 20:00 Uhr

Haus der Region, Hidesheimer Str. 18, 30169 Hannowver

HAN
NOV

ER Region Hannover




Mein

opapd Flechtwerk e.V.
,Mein Papa kommt...!“

| Elternhausern! |

kommt @

Home

Mein Papa kommt

Meine Mama kommt
Gastacber werdént Wie funktioniert "Mein Papa kommt"? (Erklarvideo)
Anmeldung

Flechtwerk 2+1 / Mein Papa kommt - Das Besuchsprogramm fiir Kinder mit zwei Elternhausern

Presseservice

Wir iiber uns

Fur Kinder mit
zwel Elternhausern! 1

www.meln-papa-kommt.de

Bitte empfehlt uns weiter!

(£ |w]s =@ in] ] ¢ [S]ulB|nic

Hotline




Hiirden und Turoffner




Komprimiert: Einflussfaktoren auf die Arbeitsbeziehung

— priméar dem Vater zuzuordnen -
e Grundsatzliche Bereitschaft, sich auf die Vaterrolle einzulassen

 Kontinuierliche Prasenz vs. Abwesenheit in der Familie

« Reprasentation von Familie (Rollenverstandnis)

* Psychosoziale Situation

« Kompetenzerleben oder aber Scham- und Versagensgefihle
 Qualitat der Paarbeziehung

* Bereitschaft, sich auf Unterstlitzung einzulassen

 Vertrauen ggu. Misstrauen in die Fachkraft

* Erleben der Fachkraft als hilfreich und unterstutzend oder als
kontrollierend oder einmischend



Komprimiert: Einflussfaktoren auf die Arbeitsbeziehung

— primar der Fachkraft zuzuordnen -

* Einstellung zur generellen Bedeutung von Véatern

» Akzeptanz verschiedener Arbeitsaufteilungen innerhalb der Familie
ggu. impliziten Rollenerwartungen an Vater

» Subjektives Erleben: Gefuhl der Wertschatzung oder Ablehnung

. Anerkennung und Respekt ggu. (latenter) Entwertung der Vater
durch die Fachkraft

* Erleben und Verarbeitung eigener Kindheit (Beziehung zum Vater)

 Fahigkeit , schwierige Beziehungserfahrungen zu verarbeiten ggu.
leichter Krankbarkeit

* Mangel an (guter) Supervision



Hiirden fiir die Teilnahme
von Vatern an Elternprogrammen

(Panter-Bricks et al., 2014)

Kulturelle Hiirden

Wie ansprechend sind die
aulleren Bedingungen (Zeit,
Raum, Kontext) fiir Vater?

Inhaltliche Hiirden

Ist der Inhalt des Programms
fir Vater und Mutter
gleichermalien interessant?

Institutionelle Hiirden

Wie vaterfreundlich ist die
Organisation in Bezug auf die
grundsatzliche Haltung?

Ressourcenbedingte Hiirden
Stehen genligend
Ressourcen zur Verfligung
fir Modifikationen des
Programms?

Hiirden durch Fachkrafte

Betrachten die Fachkrafte
Vater als gleichermalen
wichtig und einbezugs-
wirdig?

Strategische Hiirden

Sind Ziele, Aktionsplane und
Strategien mit Focus auf
Vatern vorhanden?




Hiirden fiir die Teilnahme
von Vatern an Elternprogrammen

(Panter-Bricks et al., 2014)

Kulturelle Hiirden

Wie ansprechend sind die
aulleren Bedingungen (Zeit,
Raum, Kontext) fiir Vater?

Inhaltliche Hiirden

Ist der Inhalt des Programms
fir Vater und Mutter
gleichermalien interessant?

Institutionelle Hiirden

Wie vaterfreundlich ist die
Organisation in Bezug auf die
grundsatzliche Haltung?

Ressourcenbedingte Hiirdzn
Stehen genligend
Ressourcen zur Verfligung
flir Modifikationen c es
Programms?

Hiirden durch Fachkrafte

Betrachten die Fachkrafte
Vater als gleichermalRen
wichtig und einbezugs-
wirdig?

Strategische Hiirden

Sind Ziele, Aktionsplane und
Strategien mit Focus auf
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Turoffner fir die
Teilnahme der Vater

Haltung der Trager und
Fachkrafte

Ressourcen-
orientierung

AuRerer Rahmen

Ziele/Inhalt der
Angebote

Ansprache/

Wortwahl




Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!

Prof. Andreas Eickhorst
Hochschule Hannover

Andreas.eickhorst@hs-hannover.de
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